
ПРОЕКТ BG051PO001-4.2.04 
“СТУДЕНТСКИ СТИПЕНДИИ” 

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на 
Оперативна програма „ Развитие на човешките ресурси”, 

съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейски съюз 

 
Инвестира във вашето бъдеще! 

 

 

КРИТЕРИИ ПРИ  КАНДИДАТСТВАНЕ 
ЗА СПЕЦИАЛНИ СТИПЕНДИИ 

ПРЕЗ ЛЕТНИЯ СЕМЕСТЪР НА УЧЕБНАТА 2012/2013 Г.  
 

1. Право да кандидатстват за специални стипендии имат студентите от всички специалности 

на МУ - Плевен, участвали в научни, изследователски или практически разработки, свързани с 

областта на висше образование, в която се обучават. В съответствие с инструкцията на проекта, 

квотите се определят по факултети/основно структурно звено, а не по специалности. 

2. Участието в съответната инициатива трябва да бъде от семестъра, за който се 

кандидатства или от семестъра, успехът за който е критерий за кандидатстване. 

3. Студентите могат да получат повече от една специална стипендия на семестър, ако 

имат повече от едно участие в научни, изследователски или практически разработки и 

дейности в областта, в която се обучават. 

4. Специални стипендии могат да получават само студенти, които са положили успешно 

всички изпити по учебен план до момента на кандидатстване и чийто среден успех от 

предходния семестър е не по-нисък от добър 4.00. 

5. Кандидатите за специални стипендии подават в Учебен отдел на Медицински 

университет – Плевен (Ректорат, стая 206 или 207) следните документи: 

- Формуляр, генериран в системата на МОМН за специална стипендия, подписан от 

кандидата и подпечатан от съответната Студентска канцелария;  

- Уверение с успеха от съответната Студентска канцелария; 

- Копие от: сертификат за участие в научна конференция – активен участник, грамоти от 

участия в научни форуми и др. или Служебна бележка, издадена от катедра/звено за 

разработване на проекти. 

 

ВАЖНО!  

Кандидатът задължително представя и копие от самия научен продукт, с 

разработката на който участва за специална стипендия (публикация в 

научни издания, презентация и др.) на диск или хартиен носител. 

Приносът на кандидата трябва да е свързан с областта, в която се 

обучава и да не е задължителен елемент от учебния план. 


