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РЕКТОРАТ: тел.: 064/884 101; факс: 064/ 801 603;

гр. Плевен 5800, ул. “Св. Климент Охридски” № 1

РЕКТОР: Проф. д-р Григор Горчев, д.м.н.; тел.: 064/800 728
ЗАМ.-РЕКТОР ПО УД: Доц. Петьо Бочев, д.б.; тел.: 064/ 884 105

ЗАМ.-РЕКТОР ПО НД: Доц. д-р Мария Средкова, д.м.; тел.: 064/ 884 103

УЧЕБЕН ОТДЕЛ НА МЕДИЦИНСКИ УНИВЕРСИТЕТ – тел.: 064/ 884 130;

НАЧАЛНИК НА УЧЕБЕН  ОТДЕЛ – тел.: 064/ 844 120;

УПРАВИТЕЛИ НА СТУДЕНТСКИ ОБЩЕЖИТИЯ – тел.: 064/806 411, 870 742

ФАКУЛТЕТ ПО МЕДИЦИНА
ДЕКАН: Доц. д-р Ташко Делийски, д.м.; тел.: 064/ 884 116;

ЗАМ.-ДЕКАН: Доц. д-р Георги Николов, д.б.; тел.: 064/ 884 271;

СТУДЕНТСКА КАНЦЕЛАРИЯ – тел.: 064/ 884 265

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕ

ДЕКАН: Доц. д-р Гена Грънчарова, д.м.; тел.: 064/ 884 224;

ЗАМ.-ДЕКАН: Доц. д-р Анжелика Велкова, д.м.; тел.: 064/ 884135;

СТУДЕНТСКА КАНЦЕЛАРИЯ – тел.: 064/ 884 237

МЕДИЦИНСКИ  КОЛЕЖ – ПЛЕВЕН

ДИРЕКТОР: Доц. д-р Мария Александрова, д.м.; тел: 064/ 801 319

СТУДЕНТСКА КАНЦЕЛАРИЯ – тел.: 064/801 319; 822 977

МЕДИЦИНСКИ  КОЛЕЖ – В.ТЪРНОВО

ДИРЕКТОР: Доц. д-р Руси Марев, д.м.; тел: 064/ 884 203 

СТУДЕНТСКА КАНЦЕЛАРИЯ – тел.: 062/ 604 700

МЕДИЦИНСКИ  КОЛЕЖ – РУСЕ

ДИРЕКТОР: Доц. д-р Пенка Илиева, д.м.; тел: 064/ 886 100 

СТУДЕНТСКА КАНЦЕЛАРИЯ – тел.: 082/ 860 075

І. ОБЩИ  ПОЛОЖЕНИЯ

Чл. 1. Този Правилник урежда структурата, организацията и управлението на учебната дейност в Медицинския университет в гр. Плевен (МУ–Плевен) съгласно изискванията на действащите нормативни документи и Правилника за устройството и дейността на Университета.

Чл. 2. (1) В МУ–Плевен се обучават по държавна поръчка и срещу заплащане:



а) Студенти от образователно-квалификационните степени – „специалист”, „бакалавър” и „магистър”;



б) Докторанти – за придобиване на образователна и научна степен „доктор”;



в) Специализанти – за придобиване на специалност и повишаване на квалификацията.

Чл. 3. Статут на студент, докторант и специализант се придобива със записването (зачисляването) в МУ-Плевен и се преустановява при дипломиране или отписване (отчисляване).

Чл. 4.  (1) Приемането на студенти, докторанти и специализанти в МУ-Плевен става със заповед на Ректора, след успешно положен конкурсен изпит.



(2) Конкретните условия за кандидатстването и приемането на студенти в Университета, подробно се регламентират с отделна Наредба за кандидат-студенти, която ежегодно се утвърждава от Академичния съвет (АС).



(3)  Условията за приемане и обучение на докторанти са регламентирани в Правилника за докторанти, която се утвърждава от АС и е в съответствие с изискванията на ЗВО, ЗНСНЗ, Наредбата за приемане и обучение на докторанти и Правилника за устройството и дейността на Медицинския университет – Плевен.



(4) Условията за приемане и обучение на специализанти са регламентирани в Правилника за специализанти, която се утвърждава от АС и е в съответствие с изискванията на Наредбата на МЗ за следдипломното обучение в системата на здравеопазването и Правилника за устройството и дейността на Медицинския университет – Плевен.

ІІ. ПРИЕМАНЕ НА СТУДЕНТИ, СРОКОВЕ ЗА ОБУЧЕНИЕ И УЧЕБНА ДОКУМЕНТАЦИЯ 

Чл. 5 (1) За студенти в МУ-Плевен могат да бъдат приемани български и чужди граждани по реда и условията на Наредба на МОН, ЗВО и Правилника за устройството и дейността на Университета.

          (2) Приемът на български студенти в МУ-Плевен се извършва както следва:



1. за образователно-квалификационна степен “магистър” по специалността „Медицина” – с приемни писмени изпити по биология и химия;



2. за образователно-квалификационна степен „бакалавър” по специалността „Медицинска рехабилитация и ерготерапия”, с писмен изпит по биология;



 3. за образователно-квалификационна степен “бакалавър” по специалността здравни грижи – с писмен изпит по “Социална медицина и организация на здравеопазването” и устен изпит – интервю;



4. за образователно-квалификационна степен “магистър” след „бакалавър” по специалност “Здравни грижи” – с конкурсен изпит по документи;



5. за образователно-квалификационна степен „бакалавър” по специалността „Медицинска рехабилитация и ерготерапия”, след придобита степен „специалист” и професионална квалификация „рехабилитатор” – с писмен изпит по Анатомия и устен изпит – интервю.



6. за образователно-квалификационна степен “специалист” по специалностите медицинска сестра, акушерка, рентгенов лаборант, медицински лаборант, рехабилитатор, социален работник – с писмен изпит по биология.


7. за образователно-квалификационна степен “магистър” по специалност “Здравен мениджмънт” – с устен конкурсен изпит-интервю по “Социална медицина и организация на здравеопазването”.
         (3) Приемът на чужди граждани за студенти в МУ-Плевен се извършва съгласно условия, определени в Наредба на МОН, регламентираща държавните изисквания за прием на такива студенти във висшите училища.

        (4) Обучението на чуждестранни студенти в МУ-Плевен се извършва на български или английски език.

              1. Когато обучението на чуждестранните студенти ще протича изцяло на български език, те преминават първоначално подготвителен курс по български език.

              2. Когато обучението на чуждестранните студенти е на английски език, те преминават успоредно с обучението си съгласно учебния план и интензивно обучение по български език (3 пъти по 2 часа седмично) в рамките на първите 6 семестъра.

Чл. 6 (1)  Всички студенти се записват в началото на всяка учебна година в определен от Ректора срок. 

           (2) Таксата за обучение е годишна и се определя с нормативен акт на Министерския съвет преди началото на всяка учебна година. Таксата се внася на равни вноски в началото на всеки семестър. При напускане или прекъсване на обучението по собствено желание, внесените такси не се възстановяват. Чуждестранните студенти, приети на собствени разноски, сключват индивидуален договор с МУ-Плевен. 

           (3) Ежегодно след всяка успешно завършена учебна година, българските студенти, преместени от чуждестранни висши училища и записани платено обучение, имат право да кандидатстват за продължаване на обучението си за места, чието финансиране се извършва от държавата (при наличие на свободни такива). Условията и редът се определят от АС.

Чл. 7. Обучението в МУ-Плевен се извършва в три форми: редовна, задочна и дистанционна. 

Чл. 8. (1)  Учебният процес в МУ-Плевен се провежда по учебна документация, която включва квалификационна характеристика на съответната специалност, учебен план, учебни програми на изучаваните дисциплини и ежегоден график на учебния процес.

            (2) Квалификационната характеристика се изготвя за всяка специалност и образователно-квалификационна степен от експерти по специалността, и се утвърждава по реда на утвърждаване на учебните планове - приема се от съответния съвет на основното звено (Факултет или Колеж) и се утвърждава от АС. 

           (3) Квалификационната характеристика определя облика, характера, съдържанието и обхвата на специалността в различните образователно-квалификационни степени и очертава възможностите за реализация на студентите след дипломирането им.

           (4) Ректорът на Медицински университет – Плевен ръководи цялостната дейност по организацията на студентското обучение в съответствие с приетите от Факултетните и Колежански съвети (ФС/КС) учебни планове.

           (5) Учебните планове по специалности са главният елемент на учебната документация и се разработват от експертни комисии към съответните факултети, приемат се от ФС  и се утвърждават от АС (според чл. 96, ал.1 от Правилника за устройството и дейността на Медицинския университет – Плевен). Учебният план  е основен документ, в който се посочват всички изучавани дисциплини, часовете за лекции и упражнения, съответен брой кредити, семестрите на обучение, формата и времето за текущ и заключителен контрол (текуща оценка или изпит), летните учебни практики, преддипломен стаж и държавни изпити. Ректорът на  МУ – Плевен ръководи цялостната дейност по организацията на студентското обучение в съответствие с утвърдения от Академичния съвет учебен план.

             (6) За всяка учебна дисциплина, включена в учебния план, се изготвя учебна програма, от титулярите на учебните дисциплини, приемат се от катедрите и след съгласуване с деканите, се представят за утвърждаване от Зам.-ректора по учебната дейност (УД). Обявяват се от катедрата в началото на учебната година.
Чл. 9. (1) Ежегодният график на учебния процес определя началото и края на всеки семестър за различните форми на обучение, времето, през което следва да се проведат редовните и поправителни изпитните сесии, лятната практика и студентски ваканции. Графикът се изработва от Учебен отдел на Университета и се утвърждава от АС по предложение на Зам.-ректора по УД.

          (2) Обучението се провежда по седмични графици на учебните занятия, които се разработват на базата на 5-дневна работна седмица от Студентските канцеларии на основните звена, съгласуват се с Учебен отдел на Университета и се утвърждават от ръководителите на основните звена. Обявяват се не по-късно от 10 дни преди началото на всеки семестър.

(3) Графиците за изпитните сесии на студентите се изработват от Студентските канцеларии на съответните основни звена и се утвърждават ръководителя най-малко един месец преди началото на изпитната сесия за редовното обучение и не по-късно от края на очните занятия за задочната форма на обучение.


4) Готовността и поддържането на учебните зали за обучение е задължение на Икономическия директор и ръководителите на катедри. Един месец преди започване на учебната година залите се проверяват от представител на Учебен отдел на Университета, след което се докладва за състоянието им на Ректора. 


(5) Официални празници по Кодекса на труда са: 1 януари – Нова година; 3 март – Национален празник – Ден на освобождението на България от османско иго; 1 май – Ден на труда; 6 май – Гергьовден; 24 май – Ден на българската просвета и култура и славянската писменост; 6 септември – Ден на съединението; 22 септември – Ден на независимостта; 1 ноември – Ден на народните будители; 24, 25 и 26 декември – Бъдни вечер и Коледа; Великден; С решение на Академичния съвет на МУ–Плевен празници са и: Откриването на учебната година и Тържествените промоции на основните звена.

Чл. 10. Обучението в МУ-Плевен се извършва по задължителни, избираеми и факултативни дисциплини, включени в учебните планове на всяка специалност, които се утвърждават от Академичния съвет. МУ-Плевен осигурява за всеки студент възможност за избор на избираеми или факултативни дисциплини в рамките на утвърдените учебни планове.

ІІІ. РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА СТУДЕНТИТЕ В ПОТОЦИ И ГРУПИ

ФАКУЛТЕТ ПО МЕДИЦИНА - СПЕЦИАЛНОСТ  МЕДИЦИНА

Чл. 11. Студентите с обучение на български език (БЕО) от І-ви до V-ти курс по специалност “медицина” се разпределят в потоци със студентски групи, броят на които се определя ежегодно в началото на учебната година от Факултетния съвет.

Чл. 12. Студентите от VІ-ти курс (провеждащи държавен стаж), се разпределят в 5 стажантски групи в зависимост от времето, в което успешно приключат със семестриалните изпити от V-ти курс.

Чл. 13. При обучение на английски език (АЕО) броят на студентите в потока се определя от броя на студентите в курса (чл.98, ал.2 от Правилника за устройството и дейността на Медицински университет – Плевен). При определяне броя на студентските групи по курсове се прилагат чл. 11 и 12 от настоящия Правилник. 

Чл. 14. Броят на студентите в една учебна група се утвърждава от съответния Факултетен съвет, като за предклиничните дисциплини не трябва да надвишава 10, по клиничните дисциплини - 6, а за изучаването на чужд език и обща физическа подготовка могат да се формират съставни групи с численост до 20 студенти. 

 ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕ - СПЕЦИАЛНОСТ МЕДИЦИНСКА РЕХАБИЛИТАЦИЯ И ЕРГОТЕРАПИЯ

Чл. 15. Лекциите със студентите се водят в един поток, а семинарите и упражненията в студентски групи, чиито брой се определя ежегодно, в началото на учебната година, от Факултетния съвет в зависимост от броя приети студенти.   

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО  ЗДРАВЕ - СПЕЦИАЛНОСТ ЗДРАВНИ ГРИЖИ

Чл. 16. Лекциите със студентите в бакалавърската програма по здравни грижи - редовна форма на обучение, се провеждат в един поток за всеки курс. Броят на учебните групи за семинари и практически упражнения по курсове се определя в началото на всяка учебна година от  Факултетния съвет, в зависимост от броя на приетите студенти.

Чл.17. Лекциите със студентите в бакалавърската програма по здравни грижи - задочна форма, се провеждат в един поток за всеки курс. Броят на учебните групи за семинари и практически упражнения по курсове се определя в началото на всяка учебна година от  Факултетния съвет, в зависимост от броя на приетите студенти.

Чл.18. Лекциите със студентите в магистърските програми се провеждат в един поток за всеки курс. Броят на учебните групи за семинари и практически упражнения по курсове се определя в началото на всяка учебна година от  Факултетния съвет

МЕДИЦИНСКИ  КОЛЕЖИ – Плевен, В.Търново, Русе

Чл. 19. Лекциите се изнасят пред лекционни потоци и/или курсове, като броят на студентите в един поток е до 80. Обединяването на курсове от различни специалности  в лекционни потоци се разрешава само по учебни дисциплини, при които хорариумът и учебното съдържание е едно и също при различните специалности.

Чл. 20. Практическите упражнения се провеждат по групи и подгрупи, като броят на групите се определя в началото на учебната година от Учебен Отдел на Колежа и се утвърждава от КС. Броят на студентите в една учебна група  е както следва:  за практически упражнения по предклиничните дисциплини до 10 студента; за практически упражнения по специалните и клиничните дисциплини от 5 до 8 студента. За чужд език и обща физическа подготовка могат да се формират съставни групи с численост до 20 студента.
Чл. 21. Учебните практики и преддипломния стаж се провеждат на групи и подгрупи от 5 до 8 студента.

ІV. ТЕКУЩ  КОНТРОЛ

Чл. 22. (1) Текущият контрол е задължителен елемент от учебната работа на студентите. Формите на текущ контрол, прилагащи се за преценка на подготовката на студентите и усвояването на материала, зависят от специфичните особености на всеки факултет, колеж, учебна дисциплина, наличната материална и техническа база, големината на студентските групи. При оформяне на окончателната изпитна оценка се има предвид и оценката от текущия контрол. Не се разрешава провеждане на текущ контрол през последните 15 дни от семестъра, както и на повече от една форма на планиран контрол в една календарна седмица.


(2)  Формите на текущ контрол са:

1. Планирани - те  включват всички проверки, за които е необходима предварителна подготовка на студентите по основните раздели от преподавания материал и се провеждат в редовните занятия;

2. Непланирани - те биват: кратко устно препитване, проверка с помощта на тест, преглеждане или разработване на препарат, преглед на болни;

 3. Заключителният контрол се изразява в организиране и провеждане на изпитни сесии в съответствие със ЗВО. Знанията и уменията на студентите се оценяват по шестобална система, която включва: отличен (6,00), много добър (5,00), добър (4,00), среден (3,00) и слаб (2,00). За успешно положен се смята изпитът, оценен най-малко със среден (3,00). Тези оценки се преизчисляват и могат да се представят според изискванията на Европейската система за трансфер на кредити /ECTS/ като буквени и кредитни оценки.


(3) Изпълнението на графика за семестриален текущ контрол е задължително както за студентите, така и за преподавателите. Оценката от текущия контрол се внася в картона на студента и се взема предвид при полагане на семестриалния изпит. Получаването на слаба оценка от текущия  контрол е основание за незаверяване на семестъра. (чл.103, ал.1 от Правилника на Университета)


(4) Задължават се ръководителите на катедрите да осигурят изработването и стриктното спазване на графика за текущ контрол. Отговорност за цялостното изпълнение на графика за текущ планиран контрол носят деканите на факултети и директорите на колежи.

V. ЗАВЕРКА НА СЕМЕСТЪР, ПРОВЕЖДАНЕ НА ИЗПИТНИ СЕСИИ И ОПРЕДЕЛЯНЕ НА СТУДЕНТСКОТО ПОЛОЖЕНИЕ

Чл.23. (1) Учебните занятия са задължителни. 

(2) Студентите могат да отсъствуват от учебни занятия при уважителни причини(продължително боледуване), но не повече от 25 учебни дни в течение на една учебна година.

(3) Разрешение за отработване на упражнения при уважителни причини, удостоверени с необходимия документ, се дава от Декана, след подадена молба не по-късно от три дни от последното отсъствие. При липса на основателна причина за тях, студентското положение  се решава от Зам.-ректора по УД.

(4) Отсъствията на студенти за участие в спортни и други мероприятия се разрешават предварително от Декана (Директора), като отсъствалите студенти задължително отработват пропуснатите занятия.

Чл. 24. (1) Изпитните сесии се организират и провеждат в съответствие със ЗВО, като за всяка учебна година се определят две редовни изпитни сесии ­ зимна и лятна;  две поправителни сесии – непосредствено след редовните зимна и лятна, а преди началото на следващата учебна година (през септември) се провежда ликвидационна изпитна сесия, на която се допускат студенти с не повече от три слаби оценки.  


(2) Явяването на изпитна сесия се разрешава след заверен семестър. Заверката на семестъра се признава, когато е извършена не по-късно от началото на изпитната сесия.


(3) Заверяването на семестрите се осъществява от Декана, след получени подписи от асистентите и лекторите по съответните дисциплини в последната седмица на семестъра за студентите редовно обучение и след приключване на лекционния, и практически курс на обучение по време на очните занятия за студентите задочно обучение.

(4) При временно отсъствие по уважителни причини на лектора по дадена дисциплина, Деканът заверява служебно семестъра на студентите.
Чл. 25. Допускането на студентите до изпит става само с изработени от деканатите на факултетите и директоратите на колежите изпитни протоколи. При разрешено по изключение извънгрупово и извънсесийно явяване, Деканатите и Директоратите са задължени да представят индивидуален изпитен протокол. Катедрите провеждат изпит само срещу протокол с означена на него дата и номер.

Чл. 26. (1) В изпълнение изискването на чл. 44, ал.2 от ЗВО, в изпита се включва и задължителна писмена част, вида и формата на която се приемат от ФС (факултетния съвет) и КС (колежанския съвет) с учебния план и учебната програма на дисциплината.


(2) Ако писмената част от изпита е тест, той не може да е с характер на допускащ до следващата част от изпита по съответната дисциплина, ако няма официално издадени от катедрата примерни тестове.


(3) Писмените части от изпитите могат да се обжалват от студентите пред Декана/Директора в срок до пет работни дни.

Чл. 27. (1) Изпитите – практически и теоретичен, се провеждат по групи от изпитни комисии, след предварително утвърден от Декана/Директора график. Председатели на изпитните комисии са хабилитирани лица, а при повече от един хабилитиран преподавател по дисциплината, екзаминаторът на студентите се определя на лотариен принцип.

(2) Председателят на комисията, провела изпита, вписва оценките в изпитния протокол, студентската книжка и катедрения журнал. В деня на изпита или не по-късно от 24 часа след това нанася оценките и в главната книга. Преподавателите, неизпълнили задълженията си в определения срок се наказват административно, а внасянето на оценката се извършва по служебен  ред от Декана/Директора на основното звено.


(3) Извънгрупово или извънсесийно явяване на изпит се допуска въз основа на подадена молба, придружена от съответните документи. Молбата се разглежда и решава от Ръководителя на основното звено (Декан/Директор) преди датата, определена в изпитния график за групата на студента. Молби, подадени след тази дата не се разглеждат (с изключение на молбите на внезапно заболели студенти или по семейни причини, за което студентите са задължени да уведомят Студентската канцелария на основното звено чрез свои близки или по телефона).

(4) Студентите се допускат до поправителна сесия с неограничен брой изпити, но за ликвидационната сесия през месец септември броят им следва да бъде редуциран до три.

(5) Студенти незавършващи семестриално (от І до ІV курс за сп. Медицина) останали след поправителните сесии с четири и повече неположени изпити се отстраняват.
(6) Студентите, останали след ликвидационната септемврийска сесия с един неположен изпит, записват условно.

(7) Условният  изпит  следва да бъде  положен  до края на учебната година (за новия курс) в съответствие с учебния план (т.е. през сесията-зимна/лятна, когато излиза изпита по учебен план). В случай на неуспех, студентите презаписват годината, в която по учебен план е съответната дисциплина след заплащане на такса в размер, определен от хорариума на дисциплината, по която нямат успешно положен изпит. Презаписвалите преди това по слаб успех студенти се отстраняват.

(8) Условно записване на учебна година се разрешава за всяка година от срока на обучение, но не по една и съща дисциплина.


(9) Студенти незавършващи семестриално, останали след ликвидационната септемврийска сесия с два или три изпита, презаписват по слаб успех или се отстраняват, в случай че вече са презаписвали по слаб успех.

(10) Студенти от последния курс на обучение (преди провеждане на държавен стаж), които след ликвидационната сесия остават с неположени изпити, получават право на ежемесечно явяване до края на зимния семестър, за полагане на изпитите, като за всяко явяване заплащат такса, определена от АС.

Чл.28. (1) Студентите, които не са могли да ползват поправителната сесия поради тежко заболяване през цялата сесия, или имат сериозни семейни причини, се допускат до ликвидационна септемврийска сесия, независимо от броя на невзетите изпити, след представяне на съответен документ и разрешение от Ръководителя на основното звено. Студентското им положение се решава след приключване на ликвидационната сесия в съответствие с този Правилник.

(2) Студенти, останали след ликвидационната септемврийска сесия с два и повече неположени изпити поради здравословни причини, но подали молби до Декана/Директора в тридневен срок преди последния ден на ликвидационната сесия с приложен документ от семеен лекар, заверен от Доверения лекар на студентите, прекъсват по болест. Непредставилите в съответния срок документи презаписват по слаб успех или се отстраняват в случаите, когато вече са презаписвали по слаб успех.

(3) Студенти незавършващи семестриално, на които е разрешено явяване съгласно чл.28, ал.1 и останали след ликвидационната септемврийска сесия с четири и повече неположени изпити, се отстраняват. 

Чл. 29. (1) Всеки студент има право на еднократно допълнително явяване на изпит по дадена дисциплина за корекция на оценка от успешно положен семестриален изпит, отказвайки се предварително от нея с молба до Ръководителя на основното звено (Декан, Директор). За всички студенти (без стажантите) това става през поправителните или септемврийската ликвидационна сесия, а за студентите, започнали държавен стаж и желаещи корекция на държавен изпит - в хода на стажа с друга стажантска група или през ликвидационната държавна изпитна сесия.  

(2) Оценката, получена след допълнителното явяване на изпит е окончателна. 

VІ. ПРЕЗАПИСВАНЕ  И  ПРЕКЪСВАНЕ  НА  УЧЕБНАТА  ГОДИНА

Чл. 30. (1) При презаписване поради незаверен семестър, студентите изпълняват отново всички учебни задължения по дисциплините, изучавани в съответния курс и през съответния семестър.

(2) Студентите с незаверен зимен семестър прекъсват летния семестър и презаписват учебната година (след заплащане на такса за обучение в пълен размер), като изпълняват отново всички учебни занятия по дисциплините, изучавани в съответния курс.

(3) Студентите с незаверен летен семестър прекъсват зимния семестър на следващата учебна година и презаписват летния семестър (след заплащане на ½ от годишната такса за обучение), като изпълняват всички учебни занятия по дисциплините, изучавани в летния семестър.
(4) При презаписване поради слаб успех (независимо от случаите, когато имат заверени семестри), студентите посещават само учебните занятия по дисциплините с неположени изпити, като заплащат такса в размер, определен от хорариума на дисциплините по които нямат положени изпити и имат право да се явят на редовна, поправителна и ликвидационна сесии за полагането им съгласно учебния план.

 
        (5) Презаписване поради незаверен семестър или поради слаб успех се разрешава само по веднъж през годините на следването (с изключение на семестриално завършващите).

Чл. 31. (1) Прекъсване на обучението по здравословни причини се разрешава от Ректора, само веднъж през годините на следването, по предложение на Зам.-ректора по УД. Заболели студенти с право на прекъсване по здравословни причини (удостоверени със съответен документ) могат да прекъсват до една година. През това време те имат право на явяване на изпити по дисциплините със заверен семестър в съответствие с учебния план.


(2) При тежко и продължително боледуване Ректорът може да разреши прекъсване до 3 години без право на явяване на изпити. В този случай прекъсналите лица нямат правата на студенти.

(3) Прекъсване на обучението по социални, финансови и семейни причини се разрешава само веднъж през годините на следването, най-много за две последователни години. Изключенията се разглеждат от Ръководството на Университета по предложение на Ръководителя на основното звено, след съгласуване със Зам.-ректора по УД.

Чл. 32. (1) В срок до една седмица след приключване на септемврийската ликвидационна сесия, всеки студент  е длъжен  да се яви в деканатите на факултети или директоратите на колежи за уточняване на студентското му положение. След този срок се прави предложение от Ръководителя на основното звено до Зам.-ректора по УД за решаване студентското   положение в съответствие с настоящия Правилник, без задължителното присъствие на студента. 


(2) Записването на студентите в началото на учебната година се извършва както следва:



 1. За студенти с всички положени изпити – до една седмица след началото на учебната година.



 2. За студенти с изпити на удължена или ликвидационна сесии – до една седмица след приключване на съответната сесия.



 3. Студентите, неспазили сроковете за записване, се отстраняват от висшето училище.


(3) Окончателното студентско положение се решава със заповед на Ректора в съответствие с доклад на Декана/Директора на основното звено, съгласуван със Зам. ректора по учебната дейност.

(4) Особени случаи, не посочени в настоящия Правилник, се решават от Ректора на МУ–Плевен.

VІІ. ОБЛЕКЧЕНИЯ ЗА БРЕМЕННИ, МАЙКИ С ДЕЦА ДО 6-ГОДИШНА ВЪЗРАСТ, ИНВАЛИДИ С ТРАЙНИ УВРЕЖДАНИЯ, КРЪГЛИ СИРАЦИ, БОЛНИ И ДИСПАНСЕРИЗИРАНИ СТУДЕНТИ

Чл. 33. Бременни студентки, майки с деца до 6 годишна възраст, инвалиди с трайни увреждания и намалена работоспособност 70% и над 70%, кръгли сираци, хронично болни и диспансеризирани студенти, тежко заболели по време на редовните сесии, както и студенти с внезапно възникнали сериозни семейни проблеми (тежко заболели родители, смърт в семейството и др.) имат допълнително право на: 

             1. Перманентна сесия (явяване на изпит на избрана от студента дата в рамките на изпитната сесия). Молба до Ръководителя на основното звено за ползване право на перманентна сесия се подава в Студентските канцеларии, преди началото на изпитната  сесия.

             2. Бременните студентки, на които терминът на раждане съвпада с изпитната сесия, имат право на предсесийно явяване (не по-рано от 15 дни преди редовната сесия) при изпълнени задължения съгласно учебния план по съответната дисциплина, или удължена сесия (до 20 дни след поправителната изпитна сесия).

           3. По решение на Ръководителя на основното звено (Декан/ Директор), бременни студентки, майки с деца до 6 г., инвалиди с трайни увреждания и намалена работоспособност 70% и над 70%, кръгли сираци, хронично болни и диспансеризирани студенти, които по уважителни причини не са се явили на редовна, поправителна или ликвидационна сесия, имат право да положат изпитите си извънсесийно (не по-късно от 15 дни след приключване на поправителната/ликвидационната сесия). Явилите се и получили слаби оценки, презаписват по слаб успех или записват условно. Подалите молби и не явили се по уважителни причини,  прекъсват по бременност, майчинство или болест, с право на явяване на изпитите в съответствие с учебния план.

           4.  За майките с деца до 6 години се разрешава прекъсване на обучението до две последователни години за всяко дете, с право на явяване на неположените изпити в съответствие с учебния план. След това до навършване на 6-годишната възраст на детето, ползват облекчен режим на учебни занятия. Всеки факултет преценява какъв може да бъде облекчения режим според спецификата на обучение.

VІІІ. ОТСТРАНЯВАНЕ И ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ НА СТУДЕНТСКИ ПРАВА


Чл. 34. Отстраняването на студенти става при случаите, посочени в чл. 27, ал. 5 и 7, чл.28, ал.2 и 3, чл.32, ал. 2, т.3 от настоящия Правилник и чл. 91, ал.2 от Правилника за устройството и дейността на МУ – Плевен. 

(1) Отстранените български студенти могат да кандидатстват за възстановяване на студентските си права с явяване на кандидатстудентски конкурсни изпити, без изискване за минимален бал и извън държавната поръчка.

(2) Чуждестранните студенти, отстранени по слаб успех или освободени по собствено желание, могат да възстановят студентските си права, внасяйки такса в размер на 25% от утвърдената годишна такса за обучение, плюс сумата за обучение в записания курс.

(3) Студентите, възстановили студентските си права, се ползват с правата на новоприети студенти. Те изпълняват всички задължения по учебен план по дисциплините, по които нямат успешно положен изпит, независимо кога е той по учебния план.

ІХ. ПРЕМЕСТВАНЕ НА СТУДЕНТИ

Преместване на български студенти от едно в друго висше медицинско училище

Чл. 35. (1) Преместване на студенти от МУ-Плевен в друго ВМУ и обратно, се допуска не по-късно от началото на учебната година по изключение, при крайно уважителни причини, за студенти, успешно положили всички изпити по учебен план за съответната година  преди 20-ти август.

(2) Не се допуска преместване на студенти преди завършване на първата учебна година.
(3) Преместване на студентите се извършва само със заповед на Ректора въз основа на молба, подадена до 20 август, съдържаща причините за преместването и академична справка. До 5 септември Ректорите на медицинските университети решават на Междуректорско съвещание окончателно въпроса за преместването.

Преместване на български студенти от чужбина

(4) Преместването на български студенти от чужбина се извършва от Ректора на основание подадена молба и спазване на следните условия: 



1. Успешно завършен семестър в съответното чуждестранно висше училище и представяне на Академична справка. 



2. Взаимно съгласие на Ректора и Деканите на съответните факултети, които ще приемат студента.



3. Ректорът издава заповед за записване на преместените студенти не по-късно от началото на съответния семестър, или учебната година.

Преместване на чуждестранни студенти


(5) Чуждестранни граждани, обучаващи се в чужбина на собствени разноски, могат да продължат образованието си в МУ-Плевен след успешно завършена учебна година, представяне на академична справка и плащане на съответната такса. 


(6) Разрешава се преместването на чуждестранни студенти, обучаващи се в друго ВМУ само с разрешение на Ректора на МУ-Плевен и със съгласието на Ректора на съответното висше училище, в което се е обучавал студентът.


(7) Чуждестранни студенти, отписани по собствено желание и продължили обучението си в друго ВМУ, могат да запишат отново същата специалност в МУ-Плевен, при условие че са завършили успешно учебната година. Преместените студенти полагат приравнителни изпити в съответствие с Учебния план, след изпълнени всички условия и получена официална заверка.

Чл. 36. Напускане на МУ–Плевен по желание на студента може да се разреши след възстановяване на средствата за обучение и получените стипендии, съгласно § 5 от допълнителните разпоредби за условията и реда за предоставяне на стипендии.

Чл.37. (1) Преместването на студенти от МУ-Плевен в друго висше медицинско училище, където се осъществява обучение по специалността “Здравни грижи” и обратно, се допуска по изключение при крайно уважителни причини и само за образователно-квалификационна степен “бакалавър”. 


(2) Не се допуска прехвърляне на студенти преди завършване на първата учебна година.

(3) Условията за преместване трябва да бъдат съгласувани и утвърдени от всички висши медицински училища, обучаващи по тази специалност.


Чл. 38. (1) При преместване от друго висше медицинско училище или от чужбина, студентите могат да бъдат записани в по-горен курс, ако имат успешно положени изпити по две трети от изучаваните дисциплини по учебен план.



(2) Преместените студенти полагат приравнителни изпити по време на изпитните сесии в съответствие с учебния план, след изпълнени всички условия и получена официална заверка.



(3) Определена дисциплина се признава, ако хорариумът съответства на Единните Държавни Изисквания за съответната специалност.

Х. УЧЕБНИ  ПРАКТИКИ

Чл. 39. (1) Студентите по специалност „медицина” провеждат лятна учебна практика в съответствие с учебния план както следва: след II-ри семестър - 20 работни дни, след IV-ти семестър - 20 работни дни, след VI семестър - 20 работни дни.и след VІІІ семестър – 20 работни дни.

(2) Учебните практики са задължителни за всички студенти. Студент, който няма заверена практика, не може да запише по-горен курс. Изключение се допуска по болест, бременност или за майки с деца до 6 годишна възраст, като практиката се провежда в срок, определен от Ръководителя на основното звено. Чуждестранните студенти могат да провеждат летните си учебни практики в избрана от тях страна.


(3) Методичното ръководство на учебните практики се осъществява от ръководителите на катедри и завеждащите отделения, като се определят и главни асистенти по учебната практика. Главните асистенти по учебната практика се задължават пряко да контролират нейното провеждане и състоянието на базата за обучение.

ХІ. ПРЕДДИПЛОМЕН  СТАЖ 

СПЕЦИАЛНОСТ  МЕДИЦИНА

Чл. 40. (1) Преддипломен стаж на студентите се провежда с цел да се осигури по-висока професионална подготовка в областта на изучаваната специалност, да се усъвършенстват придобитите по време на следването практически знания и умения, и за изграждането на трудова и теоретична подготовка за самостоятелно решаване на организационни, профилактични, диагностични, лечебни и други професионални задачи. 


(2) Зам. Деканите контролират цялостната работа по организацията и провеждането на преддипломния стаж по дисциплини и бази. Професионално-учебната дейност на студентите се ръководи от хабилитирани лица, назначени със заповед от съответния ръководител, след съгласуване със Зам. Декана на факултета. По изключение професионалната специализация на студентите може да се ръководи от доктори или кандидати на науките с дългогодишна практика. 

(3) Преддипломният стаж се провежда след успешно приключване на десети семестър, по утвърдени от АС план-програми и график, разработен от Студентска канцелария на Факултета по медицина. Стажът има обща продължителност 48 седмици и се разпределя както следва: Вътрешни болести - 12 седмици; Хирургически болести - 10 седмици; Акушерство и гинекология - 7 седмици; Детски болести - 6 седмици; Хигиена, инфекциозни болести, епидемиология и социална медицина - 7 седмици; Спешни състояния в медицината - 3 седмици; Клиничен стаж по желание – 3 седмици. 


(4) Преддипломният стаж се провежда в УМБАЛ-ЕАД, Плевен и в акредитирани, и признати лечебно-профилактични бази в страната. 


(5) Не се допуска провеждане на преддипломния стаж по индивидуален график, както и паралелно провеждане по две дисциплини едновременно. В случаите, когато е разрешено провеждане на държавен стаж в лечебно-профилактична база в страната, стажантът провежда стажа си съгласно графика на групата, към която е разпределен 


(6) Не се допуска провеждане на преддипломния стаж от чуждестранните студенти в чужбина. 

Чл. 41. По време на преддипломният стаж студентите са длъжни:


(1) Да спазват ЗВО, Правилника за устройството и дейността на  МУ, Наредбата за вътрешния ред на клиниките, лечебно-профилактичните заведения или производствените предприятия,

(2) Да спазват определеното 6-часово работно време, в което се включват 3 часа задължителни тематични занятия, а в останалата част на работния ден да извършват изследване на болни, участие в рапорти, визитации, снемане на анамнеза и статус, изготвяне на епикризи, определяне на терапия, участие и асистиране в операции и др.

(3) Да отработват предвидените в учебните програми дежурства (чиито регламент се определя от звеното, в което се провежда стажа) под контрола на дежурния асистент в катедрата, да изпълняват всички разпореждания на своите ръководители, да попълват редовно "дневника на стажанта", който се представя в Студентска канцелария на деканата по медицина след заверка от съответния ръководител.

Чл. 42. (1) Поради липса на регламент за статута на стажантите, последните се водят студенти, получават стипендии по общия ред, т.е. в съответствие от успеха, показан в предходната година и средния доход на член от семейството.


(2) Стажантите, прекъснали по някаква причина провеждането на държавен стаж, не получават стипендия за периода на прекъсването. След записване, по решение на Деканския съвет (КС) получават стипендия само тези, които са прекъснали по болест, бременност и майчинство или по много сериозни семейни причини.

Чл. 43. (1) В последния ден от стажа по “Спешни състояния в медицината” и “Клиничен стаж по желание”, със студентите се провежда събеседване.

(2) Студент, който не е изпълнил учебния план и програмата за преддипломния стаж по определена дисциплина, не получава заверка на стажа и не се допуска до държавен изпит. Той продължава със следващия по график преддипломен стаж и след приключване на стажа по всички дисциплини повтаря незаверения стаж, след което получава право за явяване на изпит.
Чл. 44. Преддипломният стаж на студентите по дадена клинична дисциплина приключва с държавен изпит, с време за подготовка не по-малко от 5 календарни дни, който се провежда съгласно учебния план. Държавните изпити се провеждат от комисии, включващи не по-малко от трима хабилитирани преподаватели, назначени от Ректора, след предложение на ръководителя на основното звено. 

Чл. 45. За държавен изпит се определят една редовна и една ликвидационна сесии. Редовна е сесията непосредствено след приключване на преддипломния стаж по съответната дисциплина. Ликвидационната сесия се провежда след приключване на целия преддипломен стаж (в период, определян ежегодно от ФС). Студентите, приключили преддипломен стаж по всички дисциплини, но не положили своевременно държавните си изпити, могат да сторят това на ликвидационната сесия. 
Чл. 46. (1) Студентите, придобили право да се явят на държавен изпит, са длъжни да го положат през редовната или най-късно през ликвидационната сесия, освен когато по време на редовната сесия са болни или имат сериозни семейни причини, удостоверени със съответен документ в срок не по-късно от три дни след направините отсъствия. При тези случаи студентите имат право на едно допълнително явяване с друга стажантска група след разрешение от Ръководителя на основното звено.


(2) По преценка на ръководителя на основното звено се допуска явяване на неположен изпит с друга стажантска група по график, за сметка на ликвидационната сесия, а при неуспех – за всяко следващо явяване се заплаща съответна такса.

(3) Явяване на изпит за повишаване на оценка от Държавен изпит се разрешава след предварителен отказ от оценката, най-късно до последния изпит на редовната сесия, с молба до Декана/Директора на основното звено. Явяването трябва да стане на първата ликвидационна сесия. 

Чл.47. (1) Студентите, приключили преддипломен стаж по всички дисциплини, които и след ликвидационната сесия останат с не положени изпити, имат право на явяване в хода на сесиите на следващия курс по съответния цикъл със заплащане на такси, определени от Факултетния/Колежанския съвет.


(2) Неположилите успешно държавните изпити в срок до 3 години след приключване на държавния стаж губят студентски права.


(3) Бременните студентки и майки с деца до 6 години, студенти с тежки заболявания и сериозни семейни причини, могат да подадат молба за отлагане на държавните изпити, които трябва да положат в хода на сесиите на следващите курсове, но не по-късно от 3 години. След този срок, студентите останали с неположени изпити губят студентските си права.

Чл. 48. Студентите, изпълнили задълженията си по учебния план получават диплома за завършено висше образование на образователно - квалификационна степен “магистър”, с призната професионална квалификация “лекар”. 

СПЕЦИАЛНОСТ  ЗДРАВНИ ГРИЖИ

Чл.49. (1) Обучаващите се в образователно-квалификационна степен “бакалавър” провеждат практическо обучение по бази (стаж по управление на здравните грижи и стаж по педагогика) с продължителност не по-малка от 250 часа. Преддипломния стаж е задължително условие за явяване на държавни изпити.


(2) Преддипломния стаж се провежда в УМБАЛ-Плевен ЕАД и медицинските колежи в Плевен, В. Търново, Русе, Враца и Варна. Разпределението в стажантски групи е съобразно възможностите на базите и предпочитанията на студентите.

Чл.50. (1) След преддипломния стаж студентите в образователно-квалификационна степен “бакалавър” полагат два държавни практически и два теоретични изпита по медико-социални, икономически и правни науки и по педагогически науки.


(2) Държавните практически изпити се провеждат от 3-членна комисия, назначена от Ректора, в която се включват хабилитирано лице и асистент по съответното направление и наставниците на студентите по време на съответния стаж.


(3) Държавните теоретични изпити се провеждат от изпитни комисии, назначени от Ректора, включващи не по-малко от три хабилитирани лица по съответните научни дисциплини. 


(4) Студент, който не е изпълнил учебния план и програмата за преддипломния стаж не се допуска до държавен изпит.


(5) За държавните изпити се определят една редовна и една ликвидационна сесии. Студентите придобили право да се явяват на държавен изпит, са длъжни да го положат през редовната или най-късно през ликвидационната сесия, освен когато по време на редовната сесия са болни или имат сериозни семейни причини, удостоверени със съответен документ. При тези случаи студентите имат право на едно допълнително явяване.

(6) Неположилите успешно държавните изпити в срок до 3 години след приключване на държавния стаж губят студентски права.

Чл. 51. Студентите в образователно-квалификационна степен “бакалавър”, изпълнили задълженията си по учебния план, получават диплома за висше образование с признати две професионални квалификации “Ръководител на здравните грижи” и “Преподавател по практика в медицински колеж”. 

Чл. 52. (1) Студентите в образователно-квалификационна степен “магистър” по специалност “Здравни грижи” завършват обучението си с разработване и защита на дипломна работа пред 3-членна комисия от хабилитирани лица, назначена със заповед на Ректора. 


(2) Разработването на магистърската теза става по време на последния семестър от обучението, под научното ръководство на хабилитирано лице, участващо в преподаването.


(3) За защита на дипломна работа се определят една редовна и една ликвидационна сесии. На ликвидационна сесия се допускат студенти, които по време на семестъра и редовната сесия са болни или имат сериозни семейни причини, удостоверени със съответен документ. 


(4) Студентите, незащитили успешно дипломната си работа в срок до 3 години след приключване на семестриалното обучение, губят студентски права.

Чл. 53. Студентите в образователно-квалификационна степен “магистър” по специалност “Здравни грижи”, изпълнили задълженията си по учебния план, получават диплома за висше образование на образователно-квалификационна степен “магистър”, по специалност “Здравни грижи” и с призната професионална квалификация “магистър по здравен мениджмънт”.

Чл.54 (1) Студентите в образователно-квалификационна степен “магистър” по специалност “Здравен мениджмънт” завършват обучението си с разработване и защита на дипломна работа пред 3-членна комисия от хабилитирани лица, назначена със заповед на Ректора.


(2) Разработването на магистърската теза става по време на последният семестър от обучението, под научното ръководство на хабилитирано лице, участващо в  преподаването.


(3) За защита на дипломна работа се определят една редовна и една ликвидационна сесии. На ликвидационна сесия се допускат студенти, които по време на семестъра и редовната сесия са болни или имат сериозни семейни причини, удостоверени със съответен документ.

(4) Студентите, незащитили успешно дипломната си работа в срок до 3 години след приключване на семестриалното обучение, губят студентски права.

Чл.55 Студентите в образователно-квалификационната степен “магистър” по специалност “Здравен мениджмънт”, изпълнили задълженията си по учебния план, получават диплома за висше образование на образователно-квалификационна степен “магистър”, по специалност “Здравен мениджмънт” и с професионална квалификация “здравен мениджър” 

СПЕЦИАЛНОСТИ В МЕДИЦИНСКИТЕ КОЛЕЖИ

Чл. 56. (1) 
Преддипломният стаж се провежда с цел да осигури висока професионална подготовка в областта на изучаваната специалност, да усъвършенства придобитите по време на обучението практически знания и умения, да разшири теоретичната и практическа подготовка, комуникативните умения, както и способността за вземане на правилни решения в конкретна ситуация.


(2) Преддипломният стаж се провежда след пети семестър в акредитирани учебно-практически бази на МК, утвърдени от МЗ. Не се допуска провеждане на преддипломен стаж по индивидуален график и в чужбина за чуждестранните студенти. 


(3) Цялостната работа по организацията и провеждането на преддипломния стаж се контролира от Директора на колежа и ръководителите на специалности в МК, а методичното ръководство и контролът се осъществяват от преподавателите в МК и наставниците от учебно-практическите бази.


(4) Разпределението на студентите в стажантски групи и бази се извършва от Студентските канцеларии на съответните колежи.

Чл. 57. Студентите, изпълнили задълженията си по учебния план получават диплома за завършено висше професионално образование на образователно - квалификационна степен “специалист” и съответната професионална квалификация. 

Чл. 58. Официална промоция на завършилите студенти се извършва веднъж в годината на тържествено заседание на Колежанския съвет.

ХІІ. ИЗВЪНАУДИТОРНА  РАБОТА

Чл. 59. (1) Деканите/Директорите на основните звена изискват от ръководителите на катедри до началото на учебната година да изработят и представят програма за извънаудиторна работа на студентите, като посочат източниците за подготовка на съответните занятия.


(2) Студентите в бакалавърската и магистърските програми на ФОЗ извършват извънаудиторна дейност под формата на самостоятелна разработка на реферати, курсови задачи, курсови работи, разработки на проекти, проучване на учебна и научна литература и други според учебните програми на всяка учебна дисциплина. Зам. Деканът по учебната работа изисква от ръководителите на катедри задължително посочване на съответните форми на извънаудиторна заетост по дисциплини и броя учебни часове за тях не по-късно от началото на учебната година. .


(3) За Медицинските колежи – участието на преподавателите в извънаудиторна дейност, в т.ч. кръжочна, да се включи към критериите за оценка на преподавателската дейност при атестирането им. Ръководството на курсова работа не е извънаудиторна дейност.

ХІII. АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ НА УЧЕБНИЯ ПРОЦЕС 

Чл.63. Административното обслужване на учебния процес се осъществява от Учебен отдел на Университета и от студентските канцеларии към факултетите и колежите

Чл.64. Учебният отдел на МУ-Плевен наблюдава и съдейства за координацията и управлението на учебния процес и изпълнява следните задължения:
1. Изготвя програма за организирането и провеждането на кандидат-студентската кампания

2. Изготвя Правилник за приемане на студенти в МУ-Плевен и цялостен справочник, който ежегодно се съставя и отпечатва за тази цел.

3. Актуализира и утвърждава учебните планове.

4. Подготвя Наредби и Правилници за организиране на обучението и учебния процес.

5. Решава студентското положение, като за целта канцелариите на основните звена в края на всяка поправителна сесия представят в УО на Университета актуален картон на студента с подробно пояснение на студентското положение. УО съвместно със Зам.-ректора по УД уточняват студентското положение, подготвят заповедите, които се докладват от Зам.-ректора на Ректора за окончателно решение и подпис. 

6. Подготвя преместването на студенти, като молбите се подават в УО на Университета, завеждат се и се изпращат в съответните основни звена. Там се подготвят необходимите документи със съответната таблица и отново се връщат в УО за обобщаване в окончателен вид за междуректорското съвещание.

7. Разработва и актуализира Нормативите за учебната натовареност.

8. Изготвя справочник за кандидат-студенти (справочникът е общ за двата факултета и за колежите ).

9. Подготвя и представя рекламни и информационни материали за студентите.

10. Всички етапи, свързани с приемане на чуждестранни студенти и студенти, преместени от други ВУЗ извън страната (българи и чужденци), до заповедта за записване (включително) се извършват от УО на Университета.

11. Контролира организирането и провеждането на учебната дейност през годината, координира дейността на студентските канцеларии и студентските общежития.

12. Здравно осигуряване и право на стипендии на всички студенти и докторанти.

13. Всички справки, статистически отчети и друга информация, отнасяща се до учебната дейност, касаеща МУ.

14. Проучване студентското мнение и това на преподавателския състав по отношение на организацията и провеждането на учебния процес в основните звена на Университета.

15. Води всички форми на докторантура.

16. Води всички форми на следдипломно обучение.

17.Техническото обезпечаване на учебния процес с апаратура, консумативи и други помощни материали .

18. Обобщава рапорти на ръководители на катедри за изплащане хонорар при изпълнен годишен норматив.

19. Изготвя справка за натовареността на научно-преподавателските кадри при тяхното хабилитиране;

20. Потвърждава и обобщава всички необходими справки за учебната натовареност на редовните и хонорувани преподаватели;

21. За определяне необходимия брой преподаватели на втори трудов договор, изготвя и представя във Финансов отдел и отдел Кадри информация за учебната натовареност на клиничните дисциплини;

22. Съвместно с представители на студентските канцеларии осъществява контрол по изпълнение учебната натовареност на преподавателите, спазването на графика за учебните занятия, провеждане на изпитните сесии;

23. Изготвя и представя (чрез Зам.-ректора по учебната дейност) за утвърждаване от АС на ежегодния график на учебния процес;

24. Обслужва административно приемането и обучението на докторанти и води документацията им в съответствие с изискванията на действащата нормативна уредба.

Чл.65. Студентските канцеларии към основните звена на Университета:


1. водят цялостната отчетност и документацията на студентите по факултети и специалности в съответствие с Наредбата за единните държавни изисквания към съдържанието на основните документи, издавани от ВУ и вътрешнонормативните документи на МУ – Плевен;


2. подготвят и предоставят на катедрите към съответния факултет изпитните протоколи, съгласно изпитните графици;


3. следят и контролират своевременното връщане на изпитните протоколи и нанасянето от преподавателите - титуляри на оценките в главната книга;


4. предоставят на деканите и зам.-ректора по учебната дейност, информация за студентите с неуредено студентско положение в съответствие с изискванията на настоящия Правилник;


5. организират и осъществяват записването на класиралите се студенти, както и на преминаващите в по-горен курс;


6. подготвят студентските книжки и личните карти на студентите и ги предоставя на деканите за подпис;


7. издават исканите от студентите академични справки, удостоверения и други документи свързани със студентския статус и ги предоставят за подпис от деканите и /или (зам.-ректора) ректора;


8. приемат молби (с изключение молбите за прехвърляне в друго ВУ) и жалби от студентите и след изготвяне на справка по тях, ги предоставят за разглеждане и решаване от деканите на факултети или зам.-ректора, респ. ректора;


9. изготвят дипломите на завършилите студенти и приложенията към тях (българско и европейско), и ги предоставят за подпис на деканите на факултети и ректора;


10. предоставят исканата от деканите на факултети и зам.-ректора по УД информация за изпитното състояние на студентите от съответните ОКС (образователно-квалификационни степени).


11. учебните разписи за занятията и изпитните графици се изработват от студентските канцеларии на основните звена (тази дейност да се отнесе в алинеята, касаеща студ.канцеларии), а се утвърждават от Зам.-ректора по УД.

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§1. 
Този Правилник се приема на основание § 2, ал.3, т. 2 от заключителните разпоредби на Правилника за устройството и дейността на Медицински университет – Плевен, приет от Общото събрание на 11.11.2004г. и е утвърден от АС на 30.05.2005 г., актуализиран от АС на 03.10.2005 г.
Приложение № 1

Нормативи

за учебната заетост  на НПК  в МУ – Плевен







(спец. Медицина)

А. Нормативи за учебната заетост

1.  Учебната заетост на научно-преподавателските кадри включва: лекции, упражнения, изпити, обучение на стажанти и специализанти, ръководство на докторанти. 

2.  Извършената учебно-преподавателска дейност се регистрира в съответни дневници (материална книга) по катедри и сектори. Ръководителите на катедри ежеседмично проверяват редовността на тези дневници.

3.  Отчитането на реалната учебна заетост се извършва за всяка учебна година с доклад на ръководителя на катедрата. При съставянето му, общият обем на реално извършените различни основни видове учебно-преподавателска дейност се пресмята в еквивалентни часове съгласно приложената по-долу таблица:

видове учебна дейност                                                за                       еквив. часове

1. Лекции





1 академ. час

2,0

2. Обучение на чуждестранни 

       студ. (в Подготвит. отделение)

1 академ. час

1,3

3. Англо-езиково обучение(АЕО)

- Лекции от хабилит. преподават.

1 академ. час

3,6

- Упражнения от нехаб. преподават.

1 академ. час

1,8

- Изпити от хабилит.преподават.

1 студент


1,0(заІ-во изп.)

  0,5(заІІ-ро изп.)

- Изпити от нехабил.преподават.

1 студент


0,5(заІ-во изп.)
0,25(заІІ-ро изп.)
4. Упражнения със студенти


1 академ. час

1,0

5. Упражнения със студенти  PBL

1 академ. час

1,5

6. Обучение на стажанти (VІ курс)

1 стаж. гр./ ден

3,0

7. Семестриални и държавни из-

       пити (без колоквиуми)

     - от хабилитиран преподавател

1 студент(стажант)
0,5

     - от нехабилитиран преподават.

1 студент (стажант)
0,2

8. Конкурсни изпити за асистенти,

  докторанти и кандид. минимум

1 кандидат


1,5

9. Колоквиуми със специализанти

  - от хабилитиран преподавател

1 специализант

1,0

  - от нехабилитиран преподават.

1 специализант

0,4

10.Държавен изпит за специалност

 
  (провеждан в МУ-Плевен)

  от хабилитиран преподавател

1 специализант

1,5

11.Работа със специализанти


1 специализ./ ден

0,5

12.Ръководство на докторанти

1 докторант/година
20,0

13.Нормативите за минималния годишен обем учебно-преподавателска работа, изразени в  еквивалентни часове, се определят както следва:

· за нехабилитиран преподавател по Физкултура
-

560 екв.ч.;

· за нехабилитиран преподавател по Чужд език -


420 екв.ч.;
· за нехабилитиран преподавател от предкл.катедри-

360 екв.ч.;
· за нехабилитиран преподавател от клинични катедри-
220 екв.ч.;

· за хабилитиран преподавател - 50% от тази на съответния нехабилитиран.

4. По време на мандата си Ректорът ползва намаление на съответния норматив с ½, а заместниците му - с 1/3.
Б. Заплащане на учебно-преподавателската дейност

1.  Щатните преподаватели получават пълния размер на определената им заплата при изпълнение на съответния норматив за годишната им учебна натовареност.

2.  Щатните преподаватели получават допълнително възнаграждение за всички изработени над норматива часове като:
а) заплащането на надработените часове започва от норматива при условие, че тези часове надвишават с 10% предвидените по норматив и при условие, че:

б) преподаватели в катедрата по съответната дисциплина, или клиника, при наличие на профилна специалност, са изпълнили годишния си норматив за учебна заетост (с изключение на ползвалите служебен отпуск, отпуск по болест или майчинство). Хонорарното възнаграждение се изплаща въз основа на доклад на ръководителя на катедрата в края на всяка учебна година. 

в) учебната натовареност на хабилитираните и нехабилитираните преподаватели се отчита отделно.

3. Хоноруваните щатни и външни преподаватели получават ежемесечно възнаграждение за изработените от тях часове. Този хонорар се изплаща въз основа на доклад от ръководителя на катедрата в края на всеки календарен месец и представяне на материалната книга.

4.  Заплащането на наднормена учебна заетост на щатни преподаватели, както и заплащането на хонорувани преподаватели, се извършва на базата на следните възнаграждения за еквивалентен час:
· за хабилитиран преподавател(наш/външен)

- 3,66лв. за екв.ч.;

· за нехабилитиран преподавател(наш/външен)
- 3,05лв.  за екв.ч.;
· за хоноруван ординатор(наш/външен)


- 2,44лв. за екв.ч.;
· за хоноруван   нехабилит.препод. по б.ез.

- 2,44лв. за екв.ч.
5.  Всички форми на платена специализация в клиничните звена   се отчитат и заплащат от УМБАЛ-Плевен, съгласно договорните отношения между МУ-Плевен и УМБАЛ-Плевен. 

Съгласно т.13 с годишна натовареност 360/180 часа са преподавателите от катедрите: Физика, Химия, Биология, Анатомия, Физиология, Биохимия, Социална медицина, Патофизиология, Хигиена и мед.екология, МБС, Обща медицина – за преподавателите на трудов договор, не участващи с клинично преподаване и дейност.

Фармакология и Клинична фармакология с годишна учебна натовареност – 340/170 часа.

С годишна учебна натовареност 220/110 часа са всички преподаватели от останалите катедри и клиники, не посочени по-горе, включително и хоноруваните клинични преподаватели, участващи в обучението по Обща медицина.

(Нормативите са приети от АС на 02.12.1996г. и коригирани на 31.05.1999г.и  26.05.2003г.)

Приложение № 2 

	                    У Ч Е Б Е Н  П Л А Н                                                                        

	по специалност МЕДИЦИНА в Медицински университет - Плевен, Факултет по медицина     

	 
	 
	Държ.
	28уч.седм.
	 
	Кре-
	Седмична натовареност по семестри (лекции/упражнения)

	№
	Дисциплини
	изиск.
	 
	 
	 
	дити
	     І
	
	      ІІ
	        ІІІ
	
	         ІV
	 
	         V
	   VІ
	
	      VІІ
	     VІІІ
	 
	ІХ
	      Х

	 
	 
	(вчас.)
	 Л
	 У
	общо
	общо-
	 Л
	 У
	 Л
	 У
	 Л
	 У
	 Л
	 У
	 Л
	 У
	Л
	У
	Л
	У
	Л
	У
	Л
	У
	Л
	У

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	362
	 
	І-ви курс
	 
	 
	ІІ-ри курс
	 
	
	   ІІІ-ти
	курс
	 
	  ІV-ти 
	курс 
	   V-ти курс 
	 

	 
	Задължителни дисциплини
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Цитол.,хистолог.
	90
	56
	42
	98
	7
	4
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Физика
	75
	56
	56
	112
	8
	4
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Химия
	90
	56
	42
	98
	7
	4
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Биология
	100
	56
	56
	112
	8
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Лат.ез.с мед.тер.
	60
	0
	70
	70
	3
	0
	2
	0
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Анатомия
	320
	84
	238
	322
	11
	0
	5
	3
	8
	3
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Биофизика
	56
	28
	28
	56
	4
	 
	 
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Физкултура и спорт
	 
	 
	224
	224
	 
	 
	2
	 
	2
	 
	2
	 
	2
	 
	2
	 
	2
	 
	2
	 
	2
	 
	 
	 
	 

	 
	Български език *
	 
	 
	 224-504
	 
	 
	4(6)
	 
	4(6)
	 
	4(6)
	 
	4(6)
	 
	6
	 
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Физиология
	190
	84
	112
	196
	14
	 
	 
	3
	4
	3
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	Биохимия
	180
	84
	98
	182
	13
	 
	 
	3
	3
	3
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	Соц.медицина с
	120
	42
	56
	98
	6
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Медиц. етика
	 
	14
	14
	28
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Микробиология
	130
	56
	84
	140
	9
	 
	 
	 
	 
	2
	3
	2
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	Медицинска генет.
	50
	28
	28
	56
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	Патофизиология
	100
	56
	56
	112
	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	ПА и цитопатол.  
	210
	98
	112
	210
	13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16
	Обща и опер.хир
	160
	70
	98
	168
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	3
	3
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	17
	Пропед. на в.б.
	240
	72
	168
	240(2ч)
	13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2,2
	6
	3
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	Хигиена,екол.и ПЗ
	150
	70
	84
	154
	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	3
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	19
	Рентг.и радиол.
	100
	42
	70
	112
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	2
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	20
	Мед.на бед.сит.
	45
	28
	28
	56
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	21
	Фармакология
	150
	70
	84
	154
	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	3
	2
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	22
	УНГ болести
	80
	42
	42
	84
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	23
	Очни болести
	70
	42
	28
	70
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	
	 
	Държ.
	28уч.седм.
	 
	Кре-
	Седмична натовареност по семестри (лекции/упражнения)

	№
	Дисциплини
	изиск.
	 
	 
	 
	дити
	     І
	
	      ІІ
	        ІІІ
	
	         ІV
	 
	         V
	   VІ
	
	      VІІ
	     VІІІ
	 
	ІХ
	      Х

	 
	 
	(вчас.)
	 Л
	 У
	общо
	общо-
	 Л
	 У
	 Л
	 У
	 Л
	 У
	 Л
	 У
	 Л
	 У
	Л
	У
	Л
	У
	Л
	У
	Л
	У
	Л
	У

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	362
	 
	І-ви курс
	 
	 
	ІІ-ри курс
	 
	
	   ІІІ-ти
	курс
	 
	  ІV-ти 
	курс 
	   V-ти курс 
	 

	24
	Акуш. и гинекол.
	200
	84
	126
	210
	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	3
	2
	2
	2
	4
	 
	 
	 
	 

	25
	Нервни болести
	120
	56
	70
	126
	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	3
	 
	 
	 
	 

	26
	Ортоп.и травм.
	80
	28
	56
	84
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	4
	 
	 
	 
	 

	27
	Анестез.и реан.
	60
	32
	28
	60(4ч)
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2,3
	2
	 
	 
	 
	 

	28
	Вътр.бол.-ти и терап.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	клин.лабор.и имунол.
	600
	195
	450
	645
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ВБТ-Клин.лабор.
	 
	28
	28
	56
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ВБТ-Пулмология
	 
	28
	56
	84
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ВБТ-Ендокринол.
	 
	14
	42
	56
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	3
	 
	 
	 
	 

	 
	ВБТ-Кардиология
	 
	42
	112
	154
	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	2
	2
	6
	 
	 
	 
	 

	 
	ВБТ-Гастроентер.
	 
	28
	70
	98
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	5
	 
	 

	 
	ВБТ-Нефрология
	 
	14
	42
	56
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	3

	 
	ВБТ-Хематология
	 
	14
	42
	56
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	3

	 
	ВБТ-Имунология
	 
	14
	28
	42
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	2

	29
	Хирургически б-ти
	270
	98
	182
	280
	14
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	4
	2
	4
	3
	5
	 
	 

	30
	Дермат.и венер.
	90
	42
	56
	98
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	2
	2
	2
	 
	 

	31
	Урология
	45
	17
	28
	45(3ч)
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1,2
	2
	 
	 

	32
	Физиот.и рехабил.
	45
	17
	28
	45(3ч)
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1,2
	2
	 
	 

	33
	Обща медицина
	60
	18
	42
	60
	3
	 
	 
	 
	 
	0,4
	1
	 
	 
	 
	 
	0,4
	1
	 
	 
	 
	 
	0,4
	1
	 
	 

	34
	Съд.мед. и деонт.
	75
	42
	42
	84
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	2
	2

	35
	Педиатрия
	210
	70
	140
	210
	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	4
	3
	6

	36
	Епид.,инф.б.,мед.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	параз.,троп.мед.
	150
	70
	84
	154
	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	3
	3
	3

	37
	Психиатрия
	75
	42
	42
	84
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	3

	38
	Кл.фармакология
	30
	16
	14
	30(2ч)
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1,2
	1

	 
	Общо часове:
	4276
	2034
	3262
	5296
	289
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	    Ч А С О В Е    С Е Д М И Ч Н О
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	семестър
	       І
	 
	      ІІ
	      ІІІ
	      ІV
	      V
	
	VІ
	      VІІ
	      VІІІ
	      ІХ
	      Х

	 
	 
	 
	 
	 
	 бр.ч./седм.
	35
	37
	33,4
	33
	36
	38,4
	43
	42
	39,4
	38

	 
	 
	 
	 
	 
	бр.изпити
	3
	3
	3
	 
	3
	5
	3
	4
	5
	5
	7













Приложение № 3

ЛЯТНА УЧЕБНА ПРАКТИКА – спец. „Медицина”

- след ІІ семестър

- 20 работни дни

- след ІV семестър

- 20 работни дни

- след VІ семестър

- 20 работни дни

- след VІІІ семестър

- 20 работни дни

Общо учебна практика

След І, ІІ, ІІІ и ІV курс

- 80 дни по 6 часа = 480 часа

УЧЕБНА ПРАКТИКА СЛЕД ІІ и ІV СЕМЕСТЪР – Видове дейности

1. Санитарна обработка на новопостъпил болен – баня, обличане, настаняване.

2. Подреждане на болнично легло. Особености в подреждането на леглото на хирургично болен, на болен в интензивно отделение, на малко дете и кърмаче.

3. Смяна на постелното бельо на лежащо болен.

4. Поддържане личната хигиена на лежащо болен:

· тоалет на болния;

· тоалет на устната кухина, очите, ушите, носа и др. На лежащо болен;

· тоалет на кожата и кожните гънки при кърмачетата;

· профилактика на усложнения при лежащо болни.

5. Хранене на болния

· хранене на малки деца (1-3 годишна възраст);

· хранене на лежащо болен.

6. Подготовка на болните и стаята за визитация.

7. Подготовка на дезинфекционни разтвори и приложението им.

8. Подготовка на превързочни материали за стерилизация.

9. Извършване на първична обработка на замърсен инструментариум.

10.Подготовка на бельо.

11.Поставяне на грейка, съгреваещ и студен компрес, влажни обтривания, поставяне на мехур с лед и др.

12.Грижи за болните в реонимационните отделения.

13.Поставяне и извозване на лежащо болен в количка или носилка.

14.Съпровождане на трудноподвижни болни.

15.Познание за определяне на кръвни групи.

16.Участие в сутрешен рапорт и предаване на дежурство.

УЧЕБНА ПРАКТИКА СЛЕД VІ СЕМЕСТЪР

ВИДОВЕ ДЕЙНОСТИ ПО ВЪТРЕШНИ БОЛЕСТИ

1. Подреждане на легло.

2. Смяна на бельо.

3. Тоалет на лежащо болен.

4. Хранене на лежащо болен.

5. Поставяне на подлога.

6. Измерване на температурата.

7. Измерване пулс.

8. Клизми – условия, начин на провеждане.

9. Инжекции – включване на системи.

10.Разтривки.

11.Компреси.

12.Вземане и изпращане секрети.

13.Условия за вземане на храчки.

14.Условия за вземане на фекалии.

15.Условия за вземане на кръв за хемокултура.

16.Изисквания при промивка на стомаха.

17.Измерване на кръвно налягане.

18.Интерпретация на ЕКГ.

19.Интерпретация на изследване на кръвни групи.

20.Интерпретация на лабораторни изследвания.

21.Запознаване с образци на документи и отчетни форми.

22.Присъствие на производствени и научни сбирки.

23.Други неупоменати манипулации.

ВИДОВЕ ДЕЙНОСТИ ПО ХИРУРГИЧЕСКИ БОЛЕСТИ

1. Подреждане на легло.

2. Смяна на бельо.

3. Тоалет на лежащо болен.

4. Хранене на лежащо болен.

5. Поставяне на подлога.

6. Измерване на температурата.

7. Измерване пулс.

8. Клизми – условия, начин на провеждане.

9. Инжекции – включване на системи.

10.Изискване при поставяне на инфузии.

11.Разтривки.

12.Компреси.

13.Вземане и изпращане секрети.

14.Условия за вземане на храчки.

15.Условия за вземане на фекалии.

16.Условия за вземане на кръв за хемокултура.

17.Презръзки.

18.Гипсиране и шиниране.

19.Измерване на кръвно налягане.

20.Интерпретация на ЕКГ.

21.Интерпретация на изследване на кръвни групи.

22.Асистиране на операции.

23.Интерпретация на лабораторни изследвания.

24.Запознаване с образци на документи и отчетни форми.

25.Присъствие на производствени и научни сбирки.

26.Други неупоменати манипулации.

КЛИНИЧНА ПРАКТИКА СЛЕД VІІІ СЕМЕСТЪР

ВИДОВЕ ДЕЙНОСТИ ПО ПЕДИАТРИЯ 

1. Запознаване със структурата на Детска клиника

2. Противоепидемиологичен режим.

3. Запознаване с лист „История на заболяване” на дете лекуващо се в клиниката.

4. Водене на болничната документация-отразяване развититето на заболяването (декурзуси).

5. Визитация в кърмаческо отделение, демонстрация на интересни случаи.

6. Визитация в отделение за големи деца.

7. Проследяване на жизнени показатели при тежко болно дете: дишане, пулс, температура.

8. Измерване на ръст и телесна маса при новопостъпили деца. Нанасяне на дефекацията по легенда в история на заболяване при кърмачета.

9. Техника на влажно обвиване. Мускулни инжекции.

10. Рутинни изследвания при новоприето дете.

КЛИНИЧНА ПОДГОТОВКА ПО ИНТЕНЗИВНО ЛЕЧЕНИЕ НА СЪРДЕЧНО-СЪДОВИТЕ ЗАБОЛЯВАНИЯ (ССЗ)

І. Поведение при остър миокарден инфаркт


1. В доболнична фаза:



а) ЕКГ диагностика;



б) клинична диагностика;

в) терапевтично поведение: обезболяване, осигуряване на венозен път, адекватно транспортиране.


2. В болнична фаза:



а) лабораторни изследвания;

б) диагностика и лечение на неусложнен остър миокарден инфаркт: провеждане на фибринолитична и антикоагулантна терапия;

в) диагностика и лечение на най-често срещаните животозастрашаващи нарушения.

  ІІ. Ритъмни и проводни нарушения

1. ЕКГ диагностика на ритъмните и проводните нарушения.

2. Клинична диагностика на ритъмните и проводни нарушения.

3. Терапевтично поведение при ритъмните и проводни нарушения.

  ІІІ. Кардиопулмонална реанимация

1. Обдишване и външен сърдечен масаж.

2. Дефибрилация.

3. Реанимационни процедури след преодоляване на критичното състояние.

  ІV. Борба с острата сърдечна слабост.

1. Левостранна сърдечна слабост.

2. Десностранна сърдечна слабост.

  V. Хипертонични кризи


1. Диагностика.


2. Терапевтично поведение.

  VІ. Коматозни състояния

1. Диагностика.

2. Терапевтично поведение.

  VІІ. Кръвопреливане

1. Извършване на проба за определяне на кръвна групова несъвместимост.

2. Изписване на кръв.

3. Подготовка на болния и кръвна банка за кръвопреливане.

4. Включване на система за кръвопреливане.

  VІІІ. Участие във визитация.

    ІХ. Участие в изработване на диагностично-лечебен план на спешно болен.

     Х. Участие в клинични и клинико-анатомични разбори.

Приложение № 4

П  Р  А  В  И  Л  Н  И  К

ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ДЪРЖАВЕН СТАЖ

НА СТУДЕНТИТЕ ПО СПЕЦИАЛНОСТ МЕДИЦИНА

(приет от АС на 30.05.1994г., коригиран от Общото събрание на 15.06.2000г.)

І. Общи положения


Държавният стаж на студентите има за цел да осигури висока професионална подготовка в областта на изучаваната специалност, да усъвършенства придобитите по време на следването практически знания и умения, да изгражда трудова и теоретична подготовка за самостоятелно решаване на организационни, профилактични, лечебни и други професионални задачи.


Общата продължителност на стажа е 48 седмици (336 календарни дни / 240 работни дни) и се разпределят както следва:

1. Вътрешни болести - 



12 седмици (84 календ. дни/60 работни);

2. Хирургически болести - 



10 седмици (70 календ. дни/50 работни);

3. Акушерство и гинекология - 


7 седмици (49 календ. дни/ 35 работни);

4. Детски болести - 




6 седмици (42 календ. дни/30 работни);

5. Хигиена, инф.болести,

   епидемиол. и соц.медицина - 


7 седмици (49 календ. дни/35 работни);

6. Спешни състояния в меди-

    цината - 





3 седмици (21 календ. дни/15 работни);

7. Клиничен стаж по желание - 


3 седмици (21 календ. дни/15 работни).


Времето определено за полагане на държавните изпити е не по-малко от 5 календарни дни за изпит. Държавният стаж се провежда след Х-ти семестър, а изпитите се полагат циклично, след приключване на стажа по всяка дисциплина.


За полагане на държавен изпит се определят една редовна и една ликвидационна сесии. Редовна е сесията непосредствено след приключване на държавния стаж по съответната дисциплина. Ликвидационната сесия се провежда след приключване на целия държавен стаж. Студентите, приключили държавния стаж по всички дисциплини, но не положили своевременно държавните си изпити, могат да сторят това и на ликвидационната сесия.


Студентите от VІ-ти курс провеждат държавен стаж в клиниките и катедрите съгласно следното разпределение:

1. Вътрешни болести
Клиника по кардиология 



- 16 к.д./10 р.д.

Клиника по пулмология 



- 15 к.д./10 р.д.

Клиника по гастроентерология


- 14 к.д./10 р.д. 

Клиника по нефрология



- 10 к.д./7 р.д.

Клиника по ендокринология



- 10 к.д./7 р.д.

Клиника по хематология



- 10 к.д./7 р.д.

Клинична лаборатория



- 4 к.д./4 р.д.

Поликлиничен кабинет



- 5 к.д./5 р.д.

2. Хирургически болести

Клиника по хирургия




- 40 к.д./30 р.д.

Клиника по ортопедия



- 10 к.д./5 р.д.

Клиника по урология




- 10 к.д./5 р.д.

Онкология





- 5 к.д./5 р.д.

Поликлиничен кабинет



- 5 к.д./5 р.д.

3. Акушерство и гинекология

Родилно отделение




- 23 к.д./15 р.д.

Гинекология





- 13 к.д./10 р.д.

Патологична бременност



- 8 к.д./5 р.д.

Онкогинекология




- 5 к.д./5 р.д.

4. Детски болести
Детска клиника




- 36 к.д./24 р.д.

Поликлиничен кабинет



- 3 к.д./3 р.д.

ДМД






- 3 к.д./3 р.д.

5. Хигиена, инф.болести, епидемиология и соц.медицина

Клиника по инфекц.болести



- 14 к.д./10 р.д.

Епидемиология




- 7 к.д./5 р.д.

Хигиена, мед.екология



- 21 к.д./15 р.д.

Соц.медицина





- 7 к.д./5 р.д.

6. Спешни състояния в медицината 
Катедра анестезиология и интензивно лечени
– 21 к.д./15 р.д.

7. Клиничен стаж по желание
     
Провежда се в катедрите и клиниките на ВМИ-Плевен, по предпочитани от студентите клинични дисциплини




- 21 к.д./15 р.д.


В последния ден от стажа по “Спешни състояния в медицината” и “Клиничен стаж по желание”, със студентите се провежда събеседване, след което успешно приключилите получават документ за проведен стаж от сектор “Студентска регистрация и контрол на учебния процес” .


ІІ. Бази, разпределение на стажантите, ръководство и контрол на държавния стаж


Държавният стаж се провежда в акредитирани и признати лечебно-профилактични бази на ВМИ-Плевен. Не се допуска провеждане на държавен стаж в чужбина от чуждестранни студенти. Разпределението на студентите в стажантски групи и бази се извършва от сектор “Студентска регистрация и контрол на учебния процес” и се утвърждава от Зам.-ректора по учебната дейност. Зам.-ректорът по учебната дейност организира и непосредствено контролира цялостната работа по провеждането на държавния стаж.


ІІІ. Задължения на стажантите


По време на държавния стаж стажантите са длъжни:


Да спазват Закона за висшето образование, Правилника за устройството и дейността на ВМИ-Плевен, Наредбата за вътрешния ред на клиниките, лечебно-профилактичните заведения и производствените предприятия.


Да спазват определеното работно време, в което се включват 3 часа задължителни тематични занятия, а в останалата част на работния ден да извършват: обследване на болни, участие в рапорт и визитации, снемане на анамнеза и статус, изготвяне на епикризи, определяне на терапия, участие и асистиране в операции и др.


Да отработват предвидените в учебните програми задължителни дневни и нощни дежурства под контрола на дежурния лекар, да изпълняват всички разпореждания на своите ръководители, да попълват редовно “Картона на стажанта”, който представят след заверка от съответния ръководител в сектор “Студентска регистрация и контрол на учебния процес”.


Студент, който не е изпълнил учебния план и програмата за държавен стаж по определена дисциплина, не получава заверка на личния картон и не се допуска до държавен изпит. Той продължава със следващия по график държавен стаж и след приключване на стажа по всички дисциплини повтаря не заверения стаж, след което получава право за явяване на изпит.


ІV. Финансово обезпечаване

Стажантите получават стипендии по общия ред, т.е. в съответствие с успеха и средния доход на член от семейството.

Стажантите, прекъснали по някаква причина провеждането на част или целия държавен стаж, не получават стипендия за периода на прекъсването.

Приложение № 5

Медицински университет – Плевен

Факултет „Обществено здраве”

Специалност „Здравни грижи” 

Учебен план 

Образователно-квалификационна степен „бакалавър” 

Редовно обучение

(одобрен от АС на ВМИ-Плевен на 16 септ. 2002 г., актуализиран 20.09.2004 г.)
	Учебни дисциплини
	ЕДИ
	I сем.
	II сем.
	III сем.
	IV сем.
	Изпит

	Задължителни учебни дисциплини

	1. Управление на здравните грижи 
	270
	-
	-
	45/90
	45/90
	IV

	2. Право:
- Трудово и административно право

- Здравно законодателство
	135


	45/15

-
	15/15

-
	-

15/30
	-

-
	II

III

	3. Икономика на здравеопазването
	135
	30/30
	30/45
	-
	-
	II

	4. Социална медицина
	120
	
	30/30
	30/30
	-
	III

	5. Основи на управлението в здравеопазв. 
	90
	-
	45/45
	-
	-
	II

	6. Медицинска статистика и информатика 

- Медицинска статистика

- Медицинска информатика
	90


	15/30

15/45
	-

-
	-

-
	-

-
	I

I

	7. Хигиена и екология на здр. заведение
	90
	-
	45/45
	-
	-
	II

	8. Медицинска етика и деонтология

- Медицинска етика

- Медицинска деонтология
	90


	15/45

15/15
	-

-
	-

-
	-

-
	I

I

	9. Педагогика
	60
	-
	30/30
	-
	-
	II

	10. Методика на обучение по практика в МК
	90
	-
	-
	-
	30/60
	IV

	11. Психология
	45
	-
	-
	30/15
	-
	III

	12. Приложна психология
	90
	-
	-
	-
	45/45
	IV

	13. Медицинска педагогика
	90
	-
	-
	45/45
	-
	III

	14. Организация и ергономия на мед.труд 
	45
	-
	-
	-
	30/15
	IV

	15. Епидемиология на здравето
	60
	30/30
	-
	-
	-
	I

	16. История на здравеопазв. и здр. грижи
	30
	15/15
	-
	-
	-
	I

	17. Медицина на катастрофите
	30
	-
	-
	15/15
	-
	III

	Общо от задължителните
	1560
	405 

180/225
	405 

195/210
	405

180/225
	360

150/210
	

	Избираеми дисциплини  

	1. Методология на изследователска работа

2. Стратегии за промоция на здравето 

3. Принципи на сестринската наука

4. Комуникативни умения 

5. Мениджмънт и етика на хосп. грижи

6. Mениджмънт на здравните грижи в ПЗП

7. Сестринска диагноза
8. Връзки с обществеността

9. Възрастова и педагогическа психология
	30

30

30

30     

30

30     

30

30

30
	-

-

-

-

-

-

-

-

-
	15/15

15/15

15/15

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

15/15

15/15

15/15

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

15/15

15/15

15/15
	II

II
II
III 
III
III
IV

IV

IV

	Общо от избираеми дисциплини 
	150 ч.
	
	Избират 1 дисц.
	Избират 2 дисц.
	Избират 2 дисц.
	

	Общо от задължителни и избираеми дисциплини
	1725 ч.
	405

180/225
	465

225/240
	435

195/240
	420

180/240
	

	Чужд език - факултативен
	120
	30
	30
	30
	30 
	IV

	Практическо обучение

-
стаж по управление с практ. изпит

-
стаж по педагогика с практ. изпит
	250

125

125
	
	
	
	
	V

V

	Общ брой часове
	2095
	
	
	
	
	

	Държавен теоретичен изпит по медико-социални, икономически и правни науки 
	
	
	
	
	
	V

	Държавен теоретичен изпит по педагогически науки
	
	
	
	
	
	V


     изпити

	1-ви семестър
	2-ри семестър
	3-ти семестър
	4-ти семестър
	5-ти семестър

	1. Медицинска информатика
	1. Трудово и административно право
	1.Социална медицина
	1. Управление на здравните грижи
	1. Държавен практически изпит по УЗГ

	2. Медицинска статистика
	2.Икономика на здравеопазването
	2. Психология  
	2. Организация и ергономия на медицинския труд
	2.Държавен практически изпит по педагогика

	3. Епидемиология на здравето
	3. Основи на управлението
	3. Медицинска педагогика
	3. Методика на обучение по практика в МК
	3. Държавен теор. изпит по медико-социални, иконом. и правни науки

	4. Медицинска етика 


	4. Педагогика
	4. Здравно законодателство 


	4. Приложна психология
	4. Държавен теоретичен изпит по педагог. науки

	5. Медицинска деонтология
	5. Хигиена и екология на здр. заведение 
	5. Медицина на катастрофите
	
	

	6. История на здравеопазването и здравните грижи
	
	
	
	

	
	Мин. 1 избираемa дисциплини от 3 предлагани
	Мин. 2 избираеми дисциплина от 3 предлагани
	Мин. 2 избираеми дисциплини от 3 предлагани
	


Приложение № 6

Медицински университет – Плевен

Факултет „Обществено здраве”

Специалност „Здравни грижи” 

Учебен план 

Образователно-квалификационна степен „бакалавър” 

задочно обучение

(одобрен от АС на ВМИ-Плевен на 18.09.2000 г., актуализиран 20.09.2004 г.)

	Учебни дисциплини
	ЕДИ редовно
	I сем.
	II сем.
	III сем.
	IV сем.
	Изпит

	Задължителни учебни дисциплини

	1. Управление на здравните грижи 
	270
	-
	-
	15/30
	30/45
	IV

	2. Право:
- Трудово и административно право

- Здравно законодателство
	135


	-

-
	30/0

-
	-

15/0
	-

-
	II

III

	3. Икономика на здравеопазването
	135
	30/15
	-
	-
	-
	II

	4. Социална медицина
	120
	-
	10/10
	10/10
	-
	III

	5. Основи на управлението в здравеопазв. 
	90
	30/0
	-
	-
	-
	I

	6. Медицинска статистика и информатика 

- Медицинска статистика

- Медицинска информатика
	90


	-

-
	10/10

10/15
	-

-
	-

-
	I

I

	7. Хигиена и екология на здр. заведение
	90
	-
	20/10
	-
	-
	II

	8. Медицинска етика и деонтология

- Медицинска етика

- Медицинска деонтология
	90


	10/10

15/0
	-

-
	-

-
	-

-
	I

I

	9. Педагогика
	60
	-
	15/5
	-
	-
	II

	10. Методика на обучение по практика в МК
	90
	-
	-
	-
	15/15
	IV

	11. Психология
	45
	-
	-
	15/0
	-
	III

	12. Приложна психология
	90
	-
	-
	-
	20/10
	IV

	13. Медицинска педагогика
	90
	-
	-
	20/10
	-
	III

	14. Организация и ергономия на мед.труд 
	45
	-
	-
	-
	10/5
	IV

	15. Епидемиология на здравето
	60
	10/10
	-
	-
	-
	I

	16. История на здравеопазв. и здр. грижи
	30
	15/0
	-
	-
	-
	I

	17. Медицина на катастрофите
	30
	-
	-
	15/0
	-
	III

	Общо от задължителните
	1560
	145

110/35
	145

115/30
	140

90/50
	150

85/65
	

	Избираеми дисциплини  

	1. Методология на изследователска работа

2. Стратегии за промоция на здравето 
3. Принципи на сестринската наука

4. Комуникативни умения 
5. Мениджмънт и етика на хосп. грижи

6. Mениджмънт на здравните грижи в ПЗП

7. Сестринска диагноза
8. Връзки с обществеността

9. Възрастова и педагогическа психология
	15

15

15

15     

15

15     

15

15

15
	-

-

-

-

-

-

-

-

-
	10/5

10/5

10/5

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

10/5

10/5

10/5

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

10/5

10/5

10/5
	II

II
II
III 
III
III
IV

IV

IV

	Общо от избираеми дисциплини минимум
	45 ч.
	
	Избират мин. 1 дисц.
	Избират мин. 1 дисц.
	Избират мин. 1 дисц.
	

	Общо от задължителни и избираеми дисциплини
	 625 ч.
	145
	160

125/35
	155

100/55
	165

95/70
	

	Практическо обучение

-
стаж по управление с практ. изпит

-
стаж по педагогика с практ. изпит
	250

125

125
	
	
	
	
	V

V

	Общ брой часове
	875
	
	
	
	
	

	Държавен теоретичен изпит по медико-социални, икономически и правни науки 
	
	
	
	
	
	V

	Държавен теоретичен изпит по педагогически науки
	
	
	
	
	
	V


      изпити

	1-ви семестър
	2-ри семестър
	3-ти семестър
	4-ти семестър
	5-ти семестър

	1. Основи на управлението 
	1. Трудово и административно право
	1.Социална медицина
	1. Управление на здравните грижи
	1. Държавен практически изпит по УЗГ

	2. Икономика на здравеопазването 
	2. Медицинска статистика
	2. Психология  
	2. Организация и ергономия на медицинския труд
	2.Държавен практически изпит по педагогика

	3. Епидемиология на здравето
	3. Медицинска информатика
	3. Медицинска педагогика
	3. Методика на обучение по практика в МК
	3. Държавен теор. изпит по медико-социални, иконом. и правни науки

	4. Медицинска етика 


	4. Педагогика
	4. Здравно законодателство 


	4. Приложна психология
	4. Държавен теоретичен изпит по педагог. науки

	5. Медицинска деонтология
	5. Хигиена и екология на здр. заведение 
	5. Медицина на катастрофите
	
	

	6. История на здравеопазването и здравните грижи
	
	
	
	

	
	Мин. 1 избираема дисциплини от 3 предлагани
	Мин. 1 избираема дисциплина от 3 предлагани
	Мин. 1 избираема дисциплини от 3 предлагани
	


Приложение № 7

Медицински университет – Плевен

Факултет „Обществено здраве”

Специалност „Здравни грижи” 

Учебен план 

Образователно-квалификационна степен “магистър” след „бакалавър” - задочно обучение

(одобрен от АС на ВМИ-Плевен на 18.09.2000 г., актуализиран 20.09.2004 г.)

	Учебни дисциплини
	I сем.
	II сем.
	III сем.
	Изпит
	Кредити

	Задължителни учебни дисциплини

	1. Стратегически мениджмънт
	20/10
	
	
	I
	3

	2. Мениджмънт на човешките ресурси
	20/10
	
	
	I
	3

	3. Социални и поведенчески стратегии за промоция на здравето
	20/10
	
	
	I
	3

	4. Маркетинг на здравните услуги
	20/10
	
	
	I
	3

	5. Информационни системи в здравеопазването
	20/10
	
	
	I
	3

	6. Статистиката в управлението на здравеопазването – II част
	
	20/10
	
	II
	3

	7. Методология на изследоват. работа - II част
	
	20/10
	
	II
	3

	8. Административен процес
	
	20/10
	
	II
	3

	9. Възрастова и педагогическа психология
	
	20/10
	
	II
	3

	10. Информатика – 2-ра част
	
	20/40
	
	II
	6

	11. Финансов мениджмънт
	
	
	20/10
	III
	3

	12. Мениджмънт на факторите на трудовата среда
	
	
	20/10
	III
	3

	13. Околна среда и здраве
	
	
	20/10
	III
	3

	14. Глобални тенденции на общественото здраве
	
	
	20/10
	III
	3

	Избираеми и факултативни учебни дисциплини

	1. Обща и медицинска социология
	20/10
	
	
	I
	2

	2. Информационно осигуряване на управлението в здравеопазването
	20/10
	
	
	I
	2

	3. Мениджмънт на здравните грижи в ПЗП
	20/10
	
	
	I
	2

	4. Здравно-осигурителни системи
	20
	
	
	I
	2

	5. Здравна политика и здравни системи
	20
	
	
	I
	2

	6. Болнично управление
	
	20
	
	II
	2

	7. Мениджмънт и етика на хосписните грижи
	
	20
	
	II
	2

	8. Организационно поведение
	
	20
	
	II
	2

	9. Основи на болничната икономика
	
	20
	
	II
	2

	10. Социална психология
	
	20
	
	II
	2

	11. Мениджмънт на качеството 
	
	
	20
	III
	2

	12. Андрагогика
	
	
	20
	III
	2

	13. Комуникативни умения
	
	
	20
	I
	2

	14. Мениджмънт на информационно-документалната дейност 
	
	
	20
	III
	2

	15. Правни основи на здравната реформа 
	
	
	20
	III
	2

	Студентите набират общо 72 кредита: 

· 45 от задължителни дисциплини

· 12 кредита от избираеми дисциплини  (по 2 модула на семестър)

· 15 кредита от подготовка и защита на магистърска теза


Приложение № 8

Медицински университет – Плевен

Факултет „Обществено здраве”

ПРОГРАМА 

ЗА ПРИДОБИВАНЕ НА ОБРАЗОВАТЕЛНО-КВАЛИФИКАЦИОННА СТЕПЕН “МАГИСТЪР” ПО здравен мениджмънт 

ЗАДОЧНО ОБУЧЕНИЕ
Реализация от учебната 2005/2006 г.

Приета на заседание на Академичния съвет на МУ-Плевен – 21.02.2005 г.

ПРОГРАМА ЗА ПРИДОБИВАНЕ НА ОБРАЗОВАТЕЛНО-КВАЛИФИКАЦИОННА СТЕПЕН 

  “МАГИСТЪР” ПО здравен мениджмънт 

Програмен съвет: Доц. Г. Грънчарова, дм, доц. А. Велкова, дм, доц. Г. Цанев, доц. П. Христова, проф. В. Борисов, проф. Ст. Гладилов
Директор на програмата:  Доц. д-р Гена Грънчарова, дм

Професионална област: Здравеопазване и спорт
Професионално направление: Засега няма подходящо в професионалната област „Здравеопазване и спорт”. В професионална област „Социални, стопански и правни науки” има професионално направление „Администрация и управление”, към което отнасят най-често и здравния мениджмънт. Предстои промяна в регистъра на професионалните направления и специалности и оформяне на професионално направление „Обществено здраве”, както вече е заложено в новия Закон за здравето.

Образователна степен: магистър

Професионална квалификация: здравен мениджър

Форма на обучение:

 задочна с постепенно преминаване към дистанционно обучение по отделни модули

Финансиране на обучението:

- Платено обучение с годишна такса 900 лева (450 лева на семестър).

Компетенции: Завършилите магистри ще притежават знания и умения в следните основни направления:

Знания

Знания за здравната система

 Понятия, структури, функции, ценности в съвременните международни здравни системи

 Проблеми на общественото здравеопазване у нас и по света 

 Здравни продукти и услуги от позицията на предоставящите и договарящите здравни услуги

Мениджърски познания

 Информационни системи, приложими към проблемите на мениджмънта в пазара на здравните услуги и здравните институции

 Техники за измерване и подобряване на резултатите от дейността на здравните организации 

 Мениджмънт на различни здравни институции

 Мениджмънт на човешките ресурси

Икономически познания

 икономически аспекти на предоставянето и разпределението на здравни услуги

 мениджмънт на финансовите ресурси

Правни и етични познания

 съвременни етични дилеми в медицинската практика

 защита на правата на пациента

 лицензиране на здравни услуги

 правни аспекти на приватизацията на здравните заведения 

Умения

Умения за мениджмънт на информация

 Очертаване на обхвата и развитието на проблемите на общественото здраве

 Използване на демографски и епидемиологични методи за оценка на общественото здраве

 Договаряне, комуникация

 Управление на данни, информация, сведения
 Разработване и използване на данни, извличане на знания от бази данни за подобряване на дейностите и качеството 
Умения за стратегически и оперативен мениджмънт

 Разработване на програми за оценка на дейността на здравните организации

 Анализиране и разработване на стратегии за здравните услуги на ниво на институция/клиника/отделение/индивидуални и групова практика 

 Използване на данни, информация, сведения за вземане на стратегически решения

 Ръководене и участие в екипи за решаване на здравни проблеми

 Развиване на връзки с обществеността и работа за обезпечаване на ресурси за различни здравни програми

Умения за маркетинг

 оценка на настоящите и бъдещи тенденции (проблеми) в пазара на здравните услуги

 епидемиология, маркетингови изследвания за изучаване на потребностите на пазара от здравни услуги/продукти

Финансови умения

 обезпечаване, разпределение и управление на финансови средства в здравното заведение

 анализ на разходите, финансово планиране, вътрешен контрол

Изисквания за кандидатстване: кандидатите да имат завършена  магистърска степен по медицина, стоматология, фармация, икономика и др.,  

Прием: Устен изпит-интервю; кандидатите представят мотивационно писмо за професионалните си цели и основания за кандидатстване в програмата и отговарят на актуални въпроси  на здравната реформа.

План за прием: 20-30 студенти годишно
Критерии за прием: За учебната 2005/2006 г. макс. бал 12.00  от:

 Среден успех от дипломата за магистър 

 Успех от устния изпит-интервю

класиране: по низходящ бал

Продължителност на обучението:

 4 семестъра (3 теоретични семестъра и 1 семестър за разработка и защита на магистърска теза

Учебен план:

 Общ брой кредити – 65

 От задължителни модули – 45 кредита

 От избираеми модули –  6 кредита

 От магистърска теза – 14  кредита

Учебен план

Програма „здравен мениджмънт” 

	Учебни дисциплини
	I сем.
	II сем.
	III сем.
	Изпит
	Кредити

	Задължителни учебни дисциплини

	1. Основи на управлението в здравеопазването – проф. В. Борисов
	20/10
	
	
	I
	3

	2. Икономика на здравеопазването -                                 Доц. Ст. Гладилов
	20/10
	
	
	I
	3

	3. Статистиката в управлението – доц. П. Христова  
	20/10
	
	
	I
	3

	4. Епидемиология на здравето – доц. А. Велкова
	20/10
	
	
	I
	3

	5. Мениджмънт на човешките ресурси

А. Басаров, доктор
	20/10
	
	
	I
	3

	6. Маркетинг на здравните услуги – доц. Ст. Гладилов
	
	20/10
	
	II
	3

	7. Методология на изследоват. работа – доц. Г. Грънчарова
	
	20/10
	
	II
	3

	8. Административно право и администр. процес – доц. Цв. Сивков
	
	20/10
	
	II
	3

	9. Финансов мениджмънт – доц. Е. Делчева
	
	20/10
	
	II
	3

	10. Информатика – доц. Г. Цанев 
	
	10/20
	10/20
	III 
	6

	11. Информационни системи в здравеопазването – доц. М. Вуков
	
	
	20/10
	III
	3

	12. Глобални тенденции на общественото здраве – доц. Г. Грънчарова
	
	
	20/10
	III
	3

	13. Околна среда и здраве - проф. Б. Стефанов
	
	
	20/10
	III
	3

	14. Организация и ергономия на медицинския труд – доц. Лиляна Цанева 
	
	
	20/10
	III
	3

	Избираеми и факултативни учебни дисциплини

	1. Обща и медицинска социология – доц. З. Тонева
	20
	
	
	I
	2

	2. Връзки с обществеността – гл.ас. П. Иванова (в процедура за доцент)
	20
	
	
	I
	2

	3. Мениджмънт на здравните грижи в ПЗП – доц. М. Горанов
	20
	
	
	I
	2

	4. Социални и поведенчески стратегии за промоция на здравето – доц. А. Велкова
	
	20
	
	II
	2

	5. Болнично управление – проф. М. Попов
	
	20
	
	II
	2

	6. Организационно поведение – проф. В. Борисов
	
	20
	
	II
	2

	7. Мениджмънт на качеството – проф. Л. Иванов
	
	
	20
	III
	2

	8. Информационно осигуряване на управлението в здравеопазването – доц. Т. Чолакова
	
	
	20
	III
	2

	9. Възрастова и педагогическа психология – гл.ас. С. Цветкова (в процедура за доцент)  
	
	
	20
	III
	3

	Студентите набират общо 65 кредита: 

· 45 от задължителни дисциплини

· 6 кредита от избираеми дисциплини 

· 14 кредита от подготовка и защита на магистърска теза


Приложение № 9







К Р И Т Е Р И И


     за определяне на учебната натовареност в специалността “Здравни грижи”

А. Отчитане на учебната заетост

1. Учебната заетост на преподавателите, ангажирани в специалността “Здравни грижи” се отчита в еквивалентни часове съгласно следните критерии:

	Вид учебна дейност
	
	еквивал. часове

	1. Лекции
	за 1 акад.час
	2 екв.часа

	2. Упражнения и семинари
	за 1 акад.час
	1 екв.час

	3. Семестриални и държавни

изпити:

         - хабилитиран преподавател

         - нехабилитиран преподавател
	за 1 изпитан студент

за 1 изпитан студент
	0,5 екв.часа

0,2 екв.часа

	4. Ръководство на курсови работи

   и здравни проекти
	за 1 студент
	по 1 екв.час

	5. Ръководство на преддипломни

работи по управление на здравните    грижи и по педагогика
	за 1 стажант
	по 2 екв.часа

	6.Организация и провеждане на пред-

дипломен стаж по управление на здравните грижи и педагогика
	на 1стажант. група на ден
	по 3 екв.часа


2. Реализираната учебна заетост от всички преподаватели се отразява ежедневно в годишната материална книга на специалността “Зравни грижи” и се заверява от организатора по учебна дейност и Декана на Факултета.

Б. Заплащане на учебно-преподавателската дейност в специалността “Здравни грижи”

  1. Заплащането на реализираната учебна заетост се извършва на базата на следните възнаграждения за 1 еквивалентен час:



- за хабилитиран преподавател - 

3,66лв.;



- за нехабилитиран преподавател - 

3,05лв.

  2. Заплащането на външните преподаватели се извършва при възможност в последния ден на завършване на лекционния курс по съответната дисциплина, а при изпити – след приключване на изпитването на студентите.

  3. Реализираната учебна заетост в специалността “Здравни грижи” от щатните преподаватели от МУ – Плевен служи за допълване на основната заетост в преподаването в специалността “Медицина” (БЕО и АЕО). За тази цел Студентска канцелария към Факултета по Обществено здраве издава удостоверение за всички реализирани часове (лекции, упражнения, изпити), което да послужи при отчитане на общата им годишна натовареност. Копия от издадените удостоверения се изпращат в Учебен отдел на Университета.

  4. В случаите, когато в дадена катедра всички щатни преподаватели по съответната дисциплина и от съответните категории (хабилитирани и нехабилитирани лица) са изпълнили годишната си нормативна натовареност от преподаване в специалността “Медицина”(БЕО и АЕО) и в специалността “Здравни грижи”, заплащането на наднормативната заетост може да се извършва помесечно преди края на учебната година.

Нормативите са приети на заседание на АС на ВМИ – Плевен на 31.V.1999
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