ТЕХНИЧЕСКИ СПЕЦИФИКАЦИИ

1. Изисквания към строежите: 

1.1. В строежите се влагат само строителни продукти, които осигуряват изпълнението на съществените изисквания към строежите и отговарят на техническите спецификации, определени със Закона за техническите изисквания към продуктите.

1.2. Да се спазва Наредбата за съществените изисквания към строежите и оценяване на съответствието на строителните продукти с техническите спецификации. 

2. Основни положения при организацията и изпълнението на обществената поръчка.

Участниците трябва да докажат възможността си за изпълнение на обществената поръчка включващо обезпечаване с необходимата техника, специалисти и организация за изпълнение на предвидените строително – ремонти работи /СРР/. 

2.1. Технически изисквания.
Изпълняваните строително – ремонтни работи следва да отговарят на нормативните изисквания и стандарти, съгласно действащото законодателство на Република България за съответните видове СРР. Изпълнителят трябва да притежава сертификат за качество ISO 9001:2008 или еквивалент, покриващи предмета на поръчката; сертификат за качество ISO 14001:2004 или еквивалент, покриващи предмета на поръчката, както и следва да е надлежно регистриран в Централния професионален регистър на строителя, съобразно чл.3, ал.2 от Закона за Камарата на строителите за строежи минимум IV категория с обхват – първа група. Ако участникът е обединение е достатъчно само водещият съдружник в него да бъде вписан в Централния професионален регистър.

·  Изисквания към използваните строителни материали за реализиране на поръчката.

             Използваните строителни материали трябва да бъдат със сертификат за качество съгласно БДС или „еквивалентно”.
· Изисквания за налична механизация и оборудване на изпълнителя.

Участниците трябва да притежават необходимата строителна техника, механизация и оборудване за своевременното и нормалното изпълнение на предвидените СРР, качествено и в срок съгласно изискванията на ЗУТ. 
· Изисквания за осигуряване на безопасни условия на труд.

Участниците за изпълнител на обществената поръчка следва да обезпечат безопасността на работния процес, хигиената на труда и пожарната безопасност във всички етапи по време на изпълнение на обекта. Изпълнителят трябва да притежава сертификат по “Система за управление на здравето и безопасността” OНSAS 18001:2007 или еквивалент, покриващ предмета на поръчката, както и да е застрахован за професионална отговорност съгласно чл. 171 от ЗУТ. Ако участникът е обединение, застраховката по чл. 171 от ЗУТ е задължителна за всяко физическо или юридическо лице, включено в обединението. За всеки участник се изисква и представянето на валидна застрахователна полица за риска „Трудова злополука”. Ако участникът е обединение, същата се представя от всяко физическо или юридическо лице, включено в обединението.

2.2. За добра организация при изпълнение на строително-ремонтните работи във връзка с осъществяване на обекта са необходими:

Работна програма за изпълнение на строително-ремонтните работи (СРР) -указваща последователността и разписанието за извършване на предвидените в количествените сметки работи и съпътстващите ги дейности. Предложението трябва да съдържа подробно описание на временните и постоянни дейности, които ще се изпълнят. 


Участникът трябва да укаже броя, вида и капацитета на оборудването и персонала, които той предлага да използва в основните работни дейности. 

           3. Общи положения
a)   Участниците са задължени да осигурят необходимото работно облекло и лични предпазни средства на работниците.

b) Работещите в условия на влага, вода и други подобни да ползват гумени ботуши.
c) Всеки работник или служител, който постъпва за първи път на работа или преминава на друга работа, независимо от неговата подготовка и квалификация се допуска на работа само след като бъде подробно инструктиран за правилата на безопасност и хигиена на труда от изпълнителя.
d) Забранява се на работниците без разрешение да извършват каквито и да е работи, не влизащи в кръга на техните постоянни задължения, освен от необходимост за предотвратяване на авария и то по нареждане на изпълнителя, възложителя или контролните органи.
e) Всяка машина, участваща в дейностите, свързани с предмета на поръчката, следва да бъде напълно окомплектована с аптечка с медицински медикаменти.
        4. Работа с машини
Работниците, които обслужват и управляват машините трябва да бъдат правоспособни, да са снабдени с инструкции, съдържащи изискванията по техника на безопасността, указанията на сигналната система, правилата за управление на машината, правилата за определено натоварване и допустимата скорост на работа на машината и др.
         5. Противопожарна охрана
a) Задължително е спазването на правилата за противопожарна охрана. Ръководството на обекта/тите е длъжно да изпълнява всички мероприятия съгласно тези правила.
b) Забранява се гасенето с вода на запалени течни горива. Същото да се извършва с пясък или със специални пенообразуващи и други подходящи пожарогасителни средства. В случай на пожар, да не се гасят с вода варели с нефт и нефтопродукти. 
c) Пушенето и паленето на огън да става на определени за целта пожаро обезопасени места.

        6. БХТПО по време на извършване на СРР
         При организиране и осъществяване на трудовата дейност при изпълнение на поръчката се спазват изискванията на Наредба № 2/22.03.2004г. за минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд при извършване на строителни и монтажни работи, Наредба № РД-07/8 от 20 декември 2008 г. за минималните изисквания за знаци и сигнали за безопасност и/или здраве при работа, нормативните актове по безопасността на труда за различните дейности, видове работи и работно оборудване. 

Работодателите и лицата, които ръководят и/или управляват трудовите процеси, се задължават да осигурят и утвърдят инструкции по безопасност, хигиена на труда и пожарна безопасност (БХТПБ) за отделните видове работни места, съгласно изискванията по безопасност на труда, установени в законовите разпоредби на РБ, стандартизационните документи и паспортите на работното оборудване.

          Инструкциите по БХТПБ се изработват в обхват и със съдържание, както следва:

1. Правата, задълженията и отговорностите на лицата, които ръководят или управляват трудовите процеси;
2. Изискваната правоспособност или квалификация на производствения
персонал;
3. Изискванията по БХТПБ преди започване, през време и при прекъсване, преустановяване и завършване на работата;
4. Изискванията по БХТПБ, на които трябва да отговарят ползваните
машини и другото работно оборудване;
5. Средствата за индивидуална защита, които трябва да се ползват;
6. Други изисквания, които се налагат от конкретните условия на работа;
7. Условията за принудително и аварийно преустановяване на работата, мерки за предотвратяване и ликвидиране на аварии и оказване на първа до лекарска помощ при злополука и др.;
8. Местата за поставяне на знаците за безопасност на труда и противопожарна охрана, за описанията на сигналите, подавани с ръка, и словесните съобщения, които трябва да се подават при работа с кранове и повдигателни съоръжения. Ръководителите са длъжни да осигуряват безопасни и здравословни условия на труд за всички работници. Трудови договори могат да се сключват само с лица, които отговарят на изискванията на Кодекса на труда. В случаите, когато се изисква лицата да са правоспособни или да имат необходимата квалификация за съответната работа или работно място, същите трябва да притежават съответния документ.

Забранява се допускането до работа на лица, които:

1. Не са назначени в съответствие с изискванията;
2. Не са съответно инструктирани и обучени по БХТПБ;
3. Не са запознати с плана за ликвидиране на аварии;
4. Не са снабдени или не ползват съответно изискващите се работно облекло, обувки, лични предпазни средства и обезопасени инструменти;
5. Имат противопоказни заболявания спрямо условията на работата, която им се възлага;
6. Са правоспособни или имат съответна квалификация, но са преместени на друго работно място и не са преминали инструктаж за условията на новото им работно място;
7.Са в нетрезво състояние или са под въздействието на други упойващи средства;
Лицата, които постъпват на работа, се инструктират за правилата по БХТПБ и подлежат на медицински прегледи по Наредба №3 за задължителните предварителни и периодични медицински прегледи на работниците и Наредба №5/20.04.2006г. за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд на работниците по срочно трудово правоотношение или временно трудово правоотношение.

Работодателят е задължен да осигурява специално работно облекло и лични предпазни средства в съответствие с Наредба №3/19.04.2001г. за минималните изисквания за безопасност и опазване на здравето на работещите при използване на лични предпазни средства на работното място.

        7. Екология
        Изискванията по отношение на опазване на околната среда трябва да отговарят на всички нормативни актове на законодателството в Република България в тази област.

