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02-01 ПРОУЧВАНЕ НА МНЕНИЕТО НА 
ПРЕПОДАВАТЕЛИТЕ.

(УЧЕБЕН ПРОЦЕС И НЕГОВОТО ОСИГУРЯВАНЕ. 
ОБЕКТИВНОСТ И ЧЕСТНОСТ ПРИ ОЦЕНЯВАНЕ НА 

ЗНАНИЯТА И УМЕНИЯТА НА СТУДЕНТИТЕ.)



18%

82%

1. Пол

мъж

жена

39%

32%

16%

13%

2.Научно звание

асистент

главен асистент

доцент 

професор



52%

33%

15%

3.Ефективна ли е системата на разпределение на задачите и 
дейностите по структурни звена и длъжностните лица от основно 

звено?

Да

По-скоро да

По-скоро не

Не

46%

39%

12%

3%

4. Съществува ли добра обратна връзка в системата за 
управление на основното звено?

да

по-скоро да

по-скоро не

не



61%
30%

6%

3%

5. Задоволява ли Ви степента на Вашето участие при вземане на 
решения в основното звено?

да

по-скоро да

по-скоро не

не

73%

21%

6%

6. Доволен ли сте от работата на Декана/Директора?

да

по-скоро да

по-скоро не

не



82%

15%

3%

7. Доволен ли сте от работата на служителите и качеството на 
обслужване в канцеларията на основното звено?

да

по-скоро да

по-скоро не

не 

67%

21%

6%
6%

8. Имате ли възможност да ползвате повечето печатни 
издания, от които имате нужда?

да

по-скоро да

по-скоро не

не



58%30%

12%

9. Имате ли достъп до повечето електронни бази данни с 
научни публикации, от които имате нужда?

да

по-скоро да

по-скоро не

не

61%

30%

9%

10. Имате ли възможност да ползвате необходимото за 
изследователските Ви дейности техническо оборудване?

да

по-скоро да

по-скоро не

не



36%

43%

18%

3%

11. Оборудването в учебните зали достатъчно добро ли е за 
целите на работата Ви?

да

по-скоро да

по-скоро не

не

70%

18%

12%

12. Висшето училище предлага ли онлайн административни 
услуги?

да

по-скоро да

по-скоро не

не



52%

33%

12%

3%

13. Как оценявате работата на Финансов-счетоводен отдел?

отличен

много добър

добър

среден

слаб

67%

27%

6%

13.01. Как оценявате работата на Труд и работна заплата (ТРЗ)?

отличен

много добър

добър

среден

слаб



64%

21%

9%

6%

13.02. Как оценявате работата на човешки ресурси?

отличен

много добър

добър

среден

слаб

64%

21%

3% 9%

3%

14. Как оценявате Наличие на безопасни и здравословни 
условия на труд?

отличен

много добър

добър

среден

слаб



61%18%

9%

3%
9%

14.01. Как оценявате възможности за спортуване?

отличен

много добър

добър

среден

слаб

46%

21%

27%

6%

14.02.Как оценявате почивни бази на университета?

отличен

много добър

добър

среден

слаб



46%

24%

24%

6%

15. Как оценявате седмичния разпис на аудиторните занятия?

много добър

добър

нямам мнение

задоволителен

неудобен

6%

24%

52%

18%

16. Направете оценка на посещаемостта на водените от Вас 
учебни занятия.

под 20%

от 20 до 50%

от 50 до 80%

над 80%

не водя лекции



67%

24%

9%

17. Как оценявате организацията на изпитните сесии?

много добра 

добра 

нямам мнение

задоволителна

слаба

3%

12%
3%

24%58%

18. Как оценявате системата за развитие на научно-
преподавателските кадри в основното звено?

няма система

задоволителна

нямам мнение

добра

много добра



3%

70%

27%

19. Чувствате ли се мотивиран за работата, която вършите? 

не

да

частично

36%

46%

15%

3%

20. Смятате ли , че оценката на знанията и уменията на 
студентите е обективна?

да

по-скоро да

по-скоро не

не



43%

27%

30%

21. Одобрявате ли провеждането да допълнителните 
предизпитни обучения, организирани от преподаватели от 

Медицински университет.

одобрявам,защото смятам, че 
те допълват и подпомагат 
подготовката за съответния 
изпит

частично одобрявам

не са необходими, защото 
преподаденото по време на 
редовните учебни занятия е 
напълно достатъчно

76%

9%

15%

22. Смятате ли, че като цяло преподавателите са:

справедливи и неподатливи на 
влияние

леснодостъпни за неформални 
контакти

податливи на влияние



6%

94%

23. На Вас случвало ли се е да Ви е предлагана материална 
облага или услуга, свързана с оценяването на студент?

да, когато му е бил нужен 
висок успех за стипендия

да, защото е искал да има 
диплома с висок успех

да, когато му е било нужно да 
вземе изпита

в никакъв случай



ИЗВОДИ:

През 2025 г. е направено анкетно проучване на мнението на 

преподавателите за учебния процес и неговото осигуряване. Както и 

обективност и честност при оценяване на знанията и уменията на 

студентите.

 85% от анкетираните лица смятат за ефективна системата за 

разпределение на задачите и дейностите по структурни звена и 

длъжностните лица от основното звено.

 85% твърдят, че съществува добра обратна връзка в системата за 

управление на основното звено.

 Висок е резултата на доволните от участието си при вземане на решения 

в основното звено – 91%.

 94% от отговорилите са доволни от работата на Декана/Директора.

 Доволните от работата на служителите и качеството на тяхното 

обслужване в канцеларията на основното звено са 97%.

 Повечето от анкетиране - 88%, споделят, че имат възможност да ползват 

необходимите им печатни издания. Имат и достъп до повечето



електронни бази с научни публикации, от които имат нужда.

 91% твърдят, че имат възможност да ползват необходимото за 

изследователските си дейности техническо оборудване.

 Според 79% оборудването в учебните зали е достатъчно добро 

за целите на работата.

 Общо 88% от анкетираните са дали отговори „да“ и „по-скоро 

да“ на въпроса дали висшето училище предлага онлайн 

административни услуги. 

 Тези, които оценяват като отлична работата на Финансов-

счетоводен отдел са 52%, на ТРЗ- 67%, на Човешки ресурси –

64%.

 Организацията на изпитната сесия е много добра според 67%.

 Като много добра е оценена системата за развитие на научно-

преподавателски кадри в основното звено от 58%.

 70% от анкетираните преподаватели заявяват, че са 

мотивирани за работата, която вършат.

 82% смятат, че оценката на знанията и уменията на студентите 

е обективна.



 43% от анкетираните преподаватели одобряват провеждането 

на допълнителни предизпитни обучения. 30% смятат, че тези 

обучения не са необходими.

 76% определят преподавателите като справедливи и 

неподатливи на влияние. 9% ги определят като леснодостъпни 

за неформални контакти.

 94% споделят, че в никакъв случай не им е предлагана 

материална облага или услуга, свързана с оценяването на 

студент.


