Категория 9 – Експертиза
1. Вторият болничен лист за временна нетрудоспособност при бременност и раждане се издава от:
а) личния лекар на детето
б) лекаря, който е водил раждането*
в) акушер-гинеколога, осъществявал наблюдението на бременността

2. Първият болничен лист за временна нетрудоспособност при бременност и раждане се издава от:
а) личния лекар на детето
б) лекаря, който е водил раждането*
в) лекаря (ОПЛ или акушер-гинеколог) наблюдавал бременната жена

3. Третият болничен лист за временна нетрудоспособност при бременност и раждане се издава от:
а) лекаря, наблюдавал бременната жена
б) личния лекар на майката
в) личния лекар на детето*

4. Първият болничен лист за временна нетрудоспособност при бременност и раждане е с продължителност:
а) 45 дни*
б) 48 дни
в) 42 дни

5. Вторият болничен лист за временна нетрудоспособност при бременност и раждане е с продължителност:
а) 45 дни
б) 48 дни
в) 42 дни*

6. Третият болничен лист за временна нетрудоспособност при бременност и раждане е с продължителност:
а) 45 дни
б) 48 дни*
в) 42 дни

7. Болничен лист за гледане на болно дете до 18-год. възраст се издава от:
а) личния лекар на детето*
б) личния лекар на майката/бащата
в) възможни са и двата варианта

8. Личният лекар има право да издава еднолично болничен лист за временна нетрудоспособност еднократно:
а) за срок до 7 календарни дни непрекъснато
б) за срок до 10 календарни дни непрекъснато
в) за срок до 14 календарни дни непрекъснато*

9. Личният лекар има право да издава еднолично болничен лист за временна нетрудоспособност в рамките на една календарна година:
а) за срок до 30 календарни дни с прекъсване
б) за срок до 40 календарни дни с прекъсване*
в) за срок до 14 календарни дни с прекъсване

10. Лекарската консултативна комисия има право да издава болничен лист за временна нетрудоспособност еднократно:
а) за срок до 30 календарни дни*
б) за срок до 180 календарни дни
в) за срок до 60 календарни дни

11. Лекарската консултативна комисия има право да издава болнични листове за временна нетрудоспособност общо:
а) за срок до 30 календарни дни
б) за срок до 180 календарни дни*
в) за срок до 60 календарни дни

12. Лекарската консултативна комисия има право да трудоустроява:
а) за срок до 2 години общо
б) за срок не повече от 6 месеца еднократно
в) верни са и двете твърдения*
 
13. Личният лекар има право да трудоустроява:
а) за срок до 2 години 
б) за срок не повече от 1 месец*
в) верни са и двете твърдения

14. ЛКК насочва към ТЕЛК когато:
а) лицето е ползвало 180 дни непрекъснат отпуск за ВН*
б) лицето е ползвало 40 дни непрекъснат отпуск за ВН
в) лицето е ползвало 200 дни непрекъснат отпуск за ВН

15. ЛКК насочва към ТЕЛК когато:
а) лицето е ползвало 180 дни непрекъснат отпуск за ВН
б) преди изтичане на 180 дни отпуск за ВН, ако има признаци за настъпване на трайна нетрудоспособност
в) след 2-годишно трудоустрояване лицето не е възстановило своята работоспособност
г) всички посочени твърдения са верни*

16. Териториалната експертна лекарска комисия:
а) може да издава болничен лист еднократно за срок от 2 месеца
б) взема експертно решение за продължаване на временната нетрудоспособност от ЛКК за срок от 2 месеца*
в) верни са и двете

17. Териториалната експертна лекарска комисия:
а) издава до 3 болнични листа със срок по 2 месеца
б) може да разреши продължаване на временната нетрудоспособност от ЛКК до 3 пъти по 2 месеца в рамките на една календарна година*
в) верни са и двете

18. Органи на експертизата на трайната неработоспособност са:
а) териториалните експертни лекарски комисии
б) националната експертна лекарска комисия
в) и двете*

19. Когато дадено лице е нетрудоспособно за професионалната си работа, но може без опасност за здравето да изпълнява друга или своята работа при облекчени условия, то може да бъде трудоустроено:
А. От ЛКК за срок от 2 години, но не повече от 6 месеца еднократно*
Б. От личния лекар за срок от 1 година
В. От ЛКК за срок от 2 години

20. Когато дадено лице е ползвало 14 дни за ВН непрекъснато или 40 дни с прекъсване в една календарна година, разрешени еднолично, от един или повече лекари, то лекуващият лекар го насочва към:
а) ЛКК*
б) ТЕЛК
в) и двете

21. Когато продължението на временната неработоспособност се обуславя от заболяване, несвързано с предходното, болничният лист се издава като:
а) продължение
б) първичен*
в) вторичен

22. Болничен лист при стационарно лечение се издава от:
а) еднолично от лекуващия лекар за цялото време на болничното лечение
б) от ЛКК, ако след изписването болният се нуждае и от домашно лечение
в) верни са и двете твърдения*

23. Болничен лист за временна нетрудоспособност не се издава на неосигурени по Кодекса за социално осигуряване лица.
а) вярно*
б) невярно 

24. Кой от посочените органи не издава болнични листове за временна неработоспособност?
а) лекуващите лекари
б) териториалните експертни лекарски комисии*
в) лекарските консултативни комисии

25. Когато болничен лист за проведено болнично лечение включва 10 дни стационар и 20 дни домашно-амбулаторно лечение, същият следва да се издаде от:
а) лекуващият лекар
б) личният лекар на лицето
в) лекарска консултативна комисия към лечебното заведение за болнична помощ*

26. Колко степени има при оценка на трайната неработоспособност?
а) три
б) четири*
в) пет

27. На колко дни временна нетрудоспособност имат право жените във връзка с бременност и раждане, съгласно действащата нормативна уредба в България:
а) 140
б) 165
в) 135*

28. Временна неработоспособност е налице в случаите, при които осигуреното лице не може или е възпрепятствано да работи:
а) поради общо заболяване
б) поради трудова злополука
в) поради карантина
г) верни са всички посочени твърдения*

29. Болничен лист за минало време се допуска по изключение най-много:
а) до 3 дни
б) до 5 дни
в) до 2 дни *

30. Кой трябва да издаде болничния лист на пациент, лекуван в клиниката по нефрология на УМБАЛ, който е изписан на 15-я ден с възстановена работоспособност:
а) еднолично от лекуващия лекар*
б) лекарска консултативна комисия към лечебното заведение за болнична помощ
в) от ТЕЛК
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