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КОНСПЕКТ

ПО

 „ОРГАНИЗАЦИОННО ПОВЕДЕНИЕ И КУЛТУРА 
В ЗДРАВНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ”


ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА СЕМЕСТРИАЛЕН ИЗПИТ 
ПРЕЗ  УЧЕБНАТА 2019/2020 ГОД.

със студенти от МУ – Плевен 

специалност  „Управление на здравните грижи“
ОКС „Магистър“ след бакалавър по УЗГ
Задочна форма на обучение

1. Организационното поведение като научна област и академична дисциплина.
2. Исторически корени на организационното поведение. 
3. Основни елементи и характеристики на индивидуалното групово поведение.
4. Ценности, етика и динамика на индивидуалните различия. Азът в организационното поведение.
5. Мотиви и мотивация, Механизъм и съдържание на мотивационния процес.
6. Мотивационни теории в организационното поведение. Мотивиране и модифициране на индивидуалното трудово поведение.
7. Организационни теории.
8. Видове групи и ролята им в организационното поведение. Групова динамика. Групови роли.
9. Организационна политика. Организационен конфликт. 
10. [bookmark: _GoBack]Концепции за ръководство и лидерство.
11. Същност и видове комуникации.
12. Управление на промяната.
13. Природа, форми и функции на организационната култура.
14. Механизми за възникване и развитие на организационната култура.
15. Въздействия върху организационната култура.
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