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1. Определение 

 Учебният процес във висшето училище представлява 
дидактическа организация на равностойни елементи, 
връзки и отношения, насочени към усвояване на 
определен обем знания, умения и навици от студентите 
под ръководството на преподавателя 

 

 Обучение - организационно-функционално единство 
между преподаването и ученето  

 

 Учебен процес = процес на обучение = обучение 

 

 ОБУЧЕНИЕ  -  ОБРАЗОВАНИЕ? 
 



Педагогика/Андрагогика 

 Педагогика – наука за обучението и възпитанието  

 Педагогиката се дели на  

 теория на възпитанието и  

 теория на обучението (дидактика)  
 

 Андрагогия – изкуството и науката за обучение и 
образование на зрели хора – предлага подходи, форми, 
методи, средства, цели и учебни стратегии за обучение и 
възпитание на зрели хора, изградени личности  
 

 Образованието и обучението на хора над 18 год. (по бълг. 
Законодателство) е андрагогически процес  

 



Същност на обучението 

 Двустранен процес - единство на два акта: 
преподаване и учене за постигане на обща цел 

 

 Взаимодействие в учебния процес – 3 фази 

  субект-обектно въздействие  S     O   

  субект-обектно взаимодействие S         O 

  субект-субектно взаимодействие  S       S 

 



Обучение - видове 

 Обучение, центрирано към преподавателите.   При традиционния 
формат на обучение - директно активно въздействие на преподавателя 
върху обучавания, в резултат на което той придобива определени 
знания, умения, навици, в съответствие с формулираните учебни цели 
и подбраното учебно съдържание. Активна, водеща роля на 
преподавателя и пасивно участие на студентите в УП  
 

 Обучение,центрирано към студентите. При съвременните, модерни 
технологии на обучение се залага на интерактивността. Целта е да се 
помогне на студента самостоятелно да овладява знания, умения, 
навици, да търси сам източници на информация, да се научи да се 
самооценява. Преподавателят придобива нова роля – на модератор, 
фасилитатор, който организира и координира самостоятелната учебна 
дейност на студентите. Студентите се превръщат в активна, водеща 
страна в учебния процес  

Преподаватели Съдържание 

Методи, 

форми,  

средства  

Студенти  Знания, умения, 

навици 



2. Структура на учебния процес – 
етапи, фази 

 Планиране 

 Организиране 

 Осъществяване 

 Оценка 

 Корекция при необходимост 

 



3. Компоненти (елементи) на УП 

 Учебни цели 

 Учебно съдържание  

 Организационно-управленски 
комплекс на УП   
 Технология на обучение  

 Материални условия  

 Педагогическа диагностика   
 Изпитване 

 Оценяване  

 Критерий за ефективност на 
учебния процес 

Резултати от обучението 



4. Характеристики на учебния 
процес  

 планиран, 
 организиран,  
 целенасочен и  
 има системен характер - в  условията на учебно-

възпитателните институции  
 динамичен,  
 последователен,  
 познавателен,  
 информационен процес,  
 продължителен (образование и самообразование)  
 разгърнат във времето,  
 управляем,  
 ръководен,  
 Контролируем и др. 
Цел на процеса на обучение: обучаваните да усвоят съдържанието 
на образованието, да се възпитат и да се развие тяхната личност 



5. Специфични особености на 
учебния процес във висшето 

медицинско училище 
  Обучението във ВМУ се различава съществено от това, 

провеждано в други ВУ 
 не е двустранен, а тристранен процес - болният  
 протича в реални условия 
 изпреварващ характер 
 голям обем, сложност, тежък понятиен апарат – изпитание 

за студентите, натоварват памет, мислене 
 редовна форма на обучение – специалности от 

регулираните професии 
 процес на професионална подготовка 
 най-дългото обучение  
Съгласие на болния за участие в учебния процес  
Сдружения за защита на болния в  
учебния процес  



6. Болният като трета страна в 
учебния процес (1) 

 Създава по-сложна дидактическа ситуация, 
неповторима, но трудна за планиране, 
организиране и провеждане  

 Влияе върху взаимоотношенията преподавател – 
студент 

 Явява се „живо“ средство за обучение (обект) 
 Поведението на пациента влияе върху 

протичането на учебните занятия  
 Колкото подпомага, толкова може да затрудни 

учебния процес 
 Всеки болен е отделна личност  (субект) – 

характерови особености, интереси, опит, мотиви, 
нагласа, преживявания – отношение към 
здравето 



Болният в учебния процес (2) 

Отношение към здравето като ценност 

 Оптимистично, до неоснователно оптимистично и нехайно – 
като защитна реакция, изтласкване, отрицание 

 Фаталистично – убеденост, че нищо не зависи от него 

 Песимистично, до хипохондрия – насочено внимание към 
най-незначителни прояви, неразположения 

 Реалистично – поемат лична отговорност за собственото си 
здраве 



Болният в учебния процес (3) 

Емоционално натоварен, раним, неспокоен,  

чувствителен, уязвим 

Страх/Срам 

 Страх от бъдеща диагноза 

 Страх от манипулации 

 Страх от усложнения 

 Страх от обучаваните  

 Страх от загуба на работоспособност 

 Страх от промяна в отношението на семейството 

Болничната среда 

 Отсъствие на близки и приятели 

 Адаптация към обстановка, здравен екип, режим 

 Приятна??? 

 



Болният в учебния процес (4) 

 вид и тежест на заболяването 

 етап на протичане 

 наличие на усложнения 

 прогноза 

 Пол, възраст,  

 образование, професия, специалност,  

 социално положение,  

 икономически статус,  

 религиозна принадлежност,  

 етническа принадлежност и т.н. 

 



Болният в учебния процес (5) 
 

Видове поведение в болнична среда 

 Уравновесено, спокойно, търпеливо 

 Адаптирано, тревожно 

 Затварящи се в себе си, необщителни 

 Пасивно-агресивно, враждебно-раздразнително 

 Регресивно – пълна зависимост от грижите на другите, 
неспособност за реорганизация в новите условия 

 Търсене на "вторична печалба” от болестта 

 

 



7. Специфични особености на 
учебния процес при обучение на 
деца и възрастни (здрави и болни) 
  Студентите, специалност „Акушерка“ е необходимо да 

притежават не само знания, умения и навици 
(професионалните компетентности), но и личностни 
качества, значими за професията, които трябва да се 
изграждат и развиват.  

 Какви качества трябва да притежават студентите-
акушерки?  

Постоянство, самодисциплина, организираност, морал, 
хуманизъм, емпатия, състрадание, съчувствие, милосърдие, 
всеотдайност, воля, комуникативни умения, умения за 
изслушване, за работа в екип, уважение личността на 
пациента и т. н. (Кодекс за професионална етика на 
медицинските сестри, акушерките и асоциираните 
медицински специалисти, Раздел І). 

 



Обучение, работа с деца 

 

 Трудно ли се работи с деца или лесно?  
Като игра, модел за подражание, авторитет, стимули 

 Тийнейджъри?  

 Със зависимости?  

 От къде произтичат трудоностите? 

 



Обучение, работа с възрастни 

Авторитет, доверие! Млади хора обучават по-възрастни и 
стари пациенти. Пациент – някой от вашите преподаватели: 
асистент, лекар, доцент, професор, известен капацитет в 
медицината  

 Акушерка обучава пациенти със специалност „Медицина“. 
Как ще се чувствате? Трябва ли да се пренебрегва такъв 
пациент с фразата „Вие си знаете!”? 

 Как акушерката (току-що завършила или все още обучаваща 
се) ще спечели доверието на по-възрастните пациенти? С 
какво? Външен вид и поведение на акушерката на 
работното място, за да има авторитет пред такива пациенти. 
На пациентите ще отнеме известно време да оценят теоретичните знания 
и практическите умения, но веднага ще оценят придобитите навици 
(комуникативни умения, етично отношение, професионално 
поведение)! Използване на достъпен език, без специфични термини, 
разбираемо да обяснява на пациентите  

 



Обучение, работа с трудни пациенти  

• с психически отклонения, зависимости, терминални 

 



8. Обучението като функция на 
работата на акушерката 

• Основна задача – първичната профилактика - роля на 
обучението за изграждане на полезни навици и промяна в 
стила и начина на живот – промоция на здравето 

• Здравно възпитание  

• Обучение на бременни, родилки и техните семейства – 
женски и детски консултации 

• Училища за родители 

• Др. 



Етичен кодекс 
на медицинските сестри, акушерките и 

асоциираните медицински специалисти по 
здравни грижи в  

Р. България 

 • Въведение 

• Професията на медицинските сестри, акушерките и асоциираните медицински 
специалисти по здравни грижи -  рехабилитатори, рентгенови лаборанти, 
фелдшери, медицински лаборанти, санитарни инспектори, ортопедични техници, 
масажисти, които по-нататък ще обединим под названието – професионалисти по 
здравни грижи се свързва със следните фундаментални отговорности: 

• -         промоция на здравето; 
• -         профилактика на заболяванията; 
• -         възстановяване на здравето; 
• -         облекчаване на страданието. 

• Присъщо за изпълнителите на тази професия е уважението към правата на човека, 
всеотдайност и чувство за отговорност. Професионалистът по здравни грижи е 
длъжен да упражнява своята професия по съвест и да оправдава доверието, което 
му се предоставя. 

• Етиката на професионалистите по здравни грижи е съвкупност от норми на 
поведение, които служат изцяло на живота и здравето на индивида и обществото.  
 



• Етичните норми регулират отношенията и поведението на професионалистите 
по здравни грижи: 

• -         с пациента и неговите близки; 
• -         с колегите;  
• -         с лекарите; 
• -         с обществото. 

• Правилата на професионалната етика, регламентирани чрез този документ, са 
задължителни за всички професионалисти по здравни грижи. 
 

 



Раздел І. 
Общи положения 

  
 Чл.1 Професията на професионалистите по здравни грижи - медицински 

сестри, акушерки, рехабилитатори, лаборанти, фелдшери, санитарни инспектори и др. 

може да се изпълнява само от лице с медицинско образование, правоспособност и 

квалификация, призната в Република България. 
 Чл.2 Професията на професионалистите по здравни грижи се основава на: 
-         професионална компетентност, квалификация и отговорност; 
-         хуманност, честност, човечност, милосърдие; 
-         добросъвестност и добронамереност; 
-         тактичност в отношенията с пациентите, колегите, личността и обществото; 
-         вежливост към пациента и неговите близки; 
-         толерантност към религиозните убеждения, етническите традиции и 

политическата принадлежност на личността; 
-         безпристрастност към болните с различно обществено, социално и материално 

положение.  
Чл.3. Със своята специфична роля и професионална отговорност, компетентност и 

умения, професионалистът по здравни грижи допринася за изпълнение на основните 

задачи на здравеопазването: 
- укрепване и подобряване здравето на клиента/пациента и обществото; 
- предотвратяване на заболяванията, преждевременната нетрудоспособност и 

смърт; 
- лечение на заболелите и възможно най-пълно възстановяване на физическото и 

душевно състояние на болния по време и след заболяването; 
- увеличаване продължителността на активния и творчески живот на човека. 

-         осигуряване на качествен живот без болка и достойна смърт. 
Чл.4.  Професионалистът по здравни грижи трябва да служи като пример на 

честност и почтеност и по този начин да защитава достойнството на професията. 
 - Той/тя трябва да спазва научните принципи, принципите на етиката и 

деонтологията, условията на този кодекс и условията, относно практиката на 

професионализма. 
Чл.5. Професионалистът по здравни грижи трябва да спазва установените норми за 

работно облекло и адекватен външен вид и приветливост при изпълнението на 

професионалните си задължения, като по този начин защитава авторитета на 

професията.  
Чл.6.  Професионалистът по здравни грижи е длъжен да познава и спазва своите 

професионални права и задължения, произтичащи от Закона за съсловната организация, 

здравното законодателство, Устава на БАПЗГ и този Кодекс.  









 



Етапи на учене  

с динамичен характер и различна продължителност 
• Всеки обучаващ се при усвояване на нова учебна 
информация преминава през следните етапи на учене: 
1. възприемане на информацията – нов учебен материал 
2. осмисляне и обобщаване на учебния материал 
3. затвърждаване 
4. прилагане на знанията на практика 
5. обратна връзка 
Всеки човек учи различно. На един му отнема повече време 
за осмисляне, разбиране, структуриране на новата 
информация и по-малко време да я затвърди, да я запомни 
така, че лесно да я извлича от паметта и да я прилага в нова 
ситуация или на практика. Други по-лесно я осмислят, но 
имат нужда от повече време да я затвърдят. Без втори и 
трети етап, е неуспешно прилагането на знанията на 
практика 

 


