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Учебното пособие е предназначено за студенти в дистанционна 
форма на образователно-квалификационна степен „Магистър“ по специ-
алност „Обществено здраве и здравен мениджмънт“. 
Материалът е предоставен по начин, по който обучаващите се въвеж-
дат и насочват към определена област от познанието, и на тази осно-
ва биват подпомагани в образователната си подготовка (през личния и 
професионалния си опит чрез ползване  на разнообразни източници на 
информация: лекционен обзор, упражнения, самостоятелно извличане и 
използване на  информация и самоподготовка до решаване на практичес-
ки казуси).

Предложените теми следват логиката - от запознаване със 
същността и системата на педагогическите науки до разкриване специ-
фиката на адрагогическия модел.
Непрекъснато увеличаващата се сложност на дейности в здравния 
мениджмънт и сферата на общественото здравеопазване изисква ма-
гистрите да притежават умения и нагласи за решаване на проблеми, 
координиране на дейности, разработване на проекти, организиране на 
обучения, активно взаимодействие и фасилитиране на персонала. Зато-
ва образованието и самообразованието все повече се превръщат в лична 
отговорност. Бивайки високо отговорни към себе си и към образовател-
ната си подготовка, обучаващите се ще имат необходимото основание 
да бъдат високо взискателни към тези, които ще обучават и ръководят. 
Настоящото учебно пособие има за цел да предаде специфичен кръг от 
знания и компетентности, които обезпечават ефективността на упра-
вленските функции и разнообразните дейности, ориентирани към човеш-
кия фактор в системата на здравеопазването.
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Всички права запазени, също и тези за фотомеханични копия и раз мно
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форма или начин без писменото разрешение на автора на това издание.
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