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Здравният мениджмънт се утвърди като самостоя-
телна наука през последните години под увеличаващия се об-
ществен и политически натиск за разумни и перспективни 
решения на непрекъснато усложняващите се проблеми на 
здравеопазването и здравните системи в целия свят.

Здравният мениджмънт като целенасочен процес, 
свързан с контрола, управлението и регулирането на здрав-
ната система в рамките на определена социална среда и вза-
имоотношенията ѝ с другите сфери на социалния живот, 
има решаващо значение за реализацията на съвременната 
здравна политика и реформи в глобален план, както и за ре-
формирането на здравната система в България.

В настоящето учебно пособие е проследено историче-
ското развитие на мениджмънта като теория и специфич-
ните му приложения с инструментите на съвременния здра-
вен мениджмънт. Подробно са дискутирани въпросите на 
здравната политика и здравната реформа, управлението на 
човешките и времеви ресурси, управлението на качеството, 
и комуникацията между лекари и пациенти и други основни 
фактори, влияещи върху развитието на здравеопазването в 
България.
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