
МЕМОРАНДУМ ЗА УЧЕНЕ ПРЕЗ
ЦЕЛИЯ ЖИВОТ НА ЕВРОПЕЙСКАТА

КОМИСИЯ ПО ОБРАЗОВАНИЕ

“LIFELONG LEARNING”



Юни 1999 в Кьолн ЕК и страните-членки на
Европа се обединяват около дефиницията:

УЧЕНЕ ПРЕЗ ЦЕЛИЯ ЖИВОТ са всички целенасочени дейности
за учене, независимо дали формални, неформални или
информални са пътищата за тяхното осъществяване, 

предприемани съобразно предлаганите възможности с цел
подобряване на знанията, уменията и компетенциите.



През март 2000 се приема ЛИСАБОНСКАТА
СТРАТЕГИЯ – за координиране на политиката
/учещо се общество и висока конкурентност/
“Заетост, икономически реформи и социална
кохезия – към Европа на иновации и знания”

� Политиката е за подпомагане прехода към

икономика, базирана на знанието, информационните

технологии, развитието на човешките ресурси и

осигуряване на достъпа до учене през целия живот.



Ноември 2000 ЕК по образованието разработи и
прие в Брюксел “МЕМОРАНДУМ ЗА УЧЕНЕ ПРЕЗ
ЦЕЛИЯ ЖИВОТ” с шест ключови послания:

1. Нови базови умения за всички. Цел: гарантиране на

универсален и продължителен достъп до образование.

2. Повече инвестиции в човешките ресурси. Цел: 

Значително повишаване равнището на инвестициите в

човешките ресурси /организация, преподаване, 

материална база/

3. Иновации в преподаването и ученето.

4. Оценяване на ученето. Цел: Значително подобряване

начините за разбиране и оценяване на участието в

образователния процес и на резултатите от него –

особено в неформалното и информалното образование.



5. Преосмисляне на ориентирането и консултирането. 

Цел: Да се осигури лесен достъп до

висококачествена информация и консултации за

възможностите за обучение и образование

навсякъде в ЕС.

6. Обучение близо до дома. Цел: Създаване на условия

за непрекъснато образование във възможна най-

голяма близост до учащите се, в собствената им

среда и при необходимост чрез информационни

компютърни технологии.



ЕВРОПЕЙСКА АСОЦИАЦИЯ ЗА ОБРАЗОВАНИЕ
НА ВЪЗРАСТНИ

� EUROPEAN ASSOCIATION FOR THE EDUCATION OF 
ADULTS е европейска неправителствена организация
със 127 организации-членки в 43 страни, които
работят в областта на обучението за възрастни. 

� Целите на обучението могат да бъдат на
изграждането на личната реализация и в областта на
заетостта, свързани области; за социална промяна и
активното гражданство; за устойчиво развитие и
равнопоставеността между половете; за културни и
междукултурна осведоменост и знания.



Според ЕАЕА, трябва да се обединят държани и неправителствени

структури и организации за многоцелево учене. 

Вниманието трябва да е насочено към БАЗОВИТЕ УМЕНИЯ:

� Да се идентифицират потребностите на възрастните от придобиване

на “стари” базови знания;

� Да се предлагат образователни услуги, адекватни на търсенето;

� Да се осигурява сътрудничество със социалните партньори

За НОВИ базови умения:

� Усъвършенстване на личностните качества; 

� Придобиване на социални умения;

� Умения за работа с компютър и др.



ОТВОРЕНИ ПРОГРАМИ на ЕАЕА

� GINCO - Grundtvig International Network of Course Organisers "Грундвиг" 
Международна мрежа за учебната Организатори

� GINCO: Професионално развитие на всички служители в
образованието за възрастни се разглежда като решаващ фактор за
качеството на образованието за възрастни. Европейската програма
"Грюндвиг" поддържа международни дейности за мобилност за
обучение на работното място за възрастни и за разработването на
международни курсове за обучение, които отговарят обучение през
целия живот (LLP) приоритети. Тези действия са в подкрепа за
подобряване на достъпа до богата и разнообразна осигуряване на
обучение за възрастни образование с европейски обхват. 

� INFOnet - INFOnet Adult Education

� INFOnet на образованието за възрастни

� INFOnet е «голям» Грюндвиг 4 . Проектът увеличава сътрудничеството
между списания за образование на възрастни и предлага обучение на
възрастни. 


