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Разходи

• Разход – намаляване стойността на икономическата

изгода чрез намаляване на активите или увеличаване
на пасивите в резултат на което намалява собствения
капитал

• Видове разходи – зависят от целта
• По видове звена – административни, 
помощно-спомагателни, амбулаторни
кабинети, мед. отделения без легла, 
мед.отделения с легла, аптека



Класификация за Отчета за
приходи и разходи

а) за основна дейност (по икономически
елементи)–материали, външни услуги, амортизация, 
заплати, осигуровки, други разходи – командировки, 
обезценки

б) финансови – лихви, - разлики от операции с ценни
книжа, -разлики от операции с валута, глоби, санкции

в) извънредни – несъбираеми вземания, за епидемии
и бедствия



Структура на разходите по икономически елементи
на Гинекологична болница(%)
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2003г. 2004г. 2005г. 2006г.- І-во

ОБЩО РАЗХОДИ 29 924 229 36 210 825 39 664 391 13 985 633

А. По икономически елементи 29 900 360 36 193 595 39 582 338 13 981 392

в т.ч.

Фонд работна заплата 8 740 100 9 793 139 11 232 214 4 357 152

Социални осигуровки 3 171 947 3 387 307 3 501 142 1 202 770

Медикаменти и консумативи 9 647 253 14 840 324 15 900 272 4 638 109

Други материални разходи 1 962 706 1 278 368 1 450 765 494 798

Външни услуги 2 886 618 2 845 465 3 592 121 1 367 933

Амортизации 2 731 104 3 073 400 3 418 329 1 555 889

Други 760 632 975 592 487 495 364 741



РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТТА
на ДКЦ

748 860 697 651 672 894

Разходи за материали 63 465 61 498 58 727

Разходи за външни услуги 140 791 143 893 132 164

Разходи за заплати и

възнаграждения на персонала за

дейността по договор със СЗОК

342 693 325 448 317 017

Разходи за социални и здравни

осигуровки

104 207 116 380 104 005

Разходи за амортизация 90 324 41 020 47 997

Финансови и други разходи 7 380 9 412 12 984

Извънредни разходи - - -



Класификация на разходите
за ценообразуване

Преки разходи (единични) – лекарства, 
консумативи, кръвни продукти, труд на
лекари, мед. сестри, санитари, други, 
осигуровки от работодателя, амортизации на
основна апаратура

Косвени разходи (общи) – отопление, 
осветление, външни услуги, административни, 
амортизация на сгради, съоръжения и др.



Класификации на разходите за

икономически анализ

Текущи и капиталови

Променливи

Полупроменливи

Постоянни

Общи и средни, пределни

Критична точка – разходопокривното ниво на
дейността

Кр.т.= Постоянни разходи/ (Ц –Пром.р.)



Задача

• Каква е критичната точка на дейността
на специализирана болница със следните

данни: цена за случай – 200 лв, бр. болни
– 5000, разходи за труд – 400 
хил.лв,медикаменти – 150 хил. лв, 
консумативи –50  хил. лв, ДА – 500 хил. 
лв, ам. норма – 20%



Решение

• Критична точка = 

(0,2 х 500 000): 

[200 – (400000+150000+50000):5000] = 
1250



Изменение на разходите на

болница по дни на престоя
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Разпределение на разходите с цел
определяне на себестойността на

продукта

• Лечебното/здравното
заведение е

мултипродуктова

система

• Междинни продукти

• Крайни продукти –
леглодни, болни с
различни диагнози



Методи за разпределение на

разходите

• Групирано разпределение – разходите на

немедицинските звена се разпределят върху медицинските звена

на една обща база

• Пряко разпределение – разходите на всяко от
немедицинските звена се разпределят върху медицинските звена

на различни бази

• Стъпково разпределение – звената се подреждат от най-
общите обслужващи всички останали към най-независимите
(медицинските отделения), обособяват се разходни центрове като
всеки по-горен център разпределя своите разходи и
разпределените вьрху него върху следващите разходни центрове


