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ЗАДАНИЕ ЗА КУРСОВА ЗАДАЧА №1  

 

 

ПО УЧЕБНА ДИСЦИПЛИНА 

„УПРАВЛЕНИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 

 

 

 

ТЕМА: 
 

„РАЗРАБОТКА НА ОБЯВА ЗА ПРИВЛИЧАНЕ НА КАНДИДАТИ ЗА 

КОНКРЕТНО РАБОТНО МЯСТО” 
 

 

 

ЗА СТУДЕНТИ ОТ МУ – ПЛЕВЕН МАГИСТЪРСКА СТЕПЕН  

 

 

 СПЕЦИАЛНОСТ „ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕ И ЗДРАВЕН МЕНИДЖМЪНТ”  

 ДИСТАНЦИОННА ФОРМА НА ОБУЧЕНИЕ  

 

 

 

 

 

 

 

Гр. Плевен 

2016 год. 
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УКАЗАНИЯ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ЗАДАЧАТА: 

 

 

Можете да използвате редица източници на информация:  

- Теоретичния материал в глава 2 „Управление на човешките ресурси. Оси-

гуряване и подбор на персонала” от учебното пособие „Управление на 

човешките ресурси”; 

- Приложените за тази учебна дисциплина допълнителни материали; 

- Други подходящи материали по ваш избор, до които имате достъп. 
 

 

Зaдачата се качва на сайта и се изпраща в електронен вид на адреса на 

преподавателя: gena_grancharova@mu-pleven.bg    
 

 

 

 

ИЗГОТВИЛ ЗАДАНИЕТО: 

    (доц. д-р Г. Грънчарова, д.м.) 
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