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	ФАКУЛТЕТ „ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕ” – ЦЕНТЪР ЗА ДИСТАНЦИОННО ОБУЧЕНИЕ

	КАТЕДРА “ОБЩЕСТВЕНОЗДРАВНИ НАУКИ”



ИНФОРМАТИКА, СПЕЦИАЛНОСТ „МЕДИЦИНСКА РЕХАБИЛИТАЦИЯ И ЕРГОТЕРАПИЯ”

(Пример за преподаватели)

ТАБЛИЦИ  

ЗА ПОПЪЛВАНЕ НА ИНФОРМАЦИОННО СЪДЪРЖАНИЕ В СДО

(Заместете информацията от таблиците с тази по Вашата дисциплина)



Табл. № 1. Информация за структурните единици на дисциплината.
	1. Информация за учебната дисциплина

	Учебната дисциплина „Управление на времето" е от учебен план за обучение на студенти от МУ – Плевен, специалност "Обществено здраве и здравен мениджмънт". Целта на дисциплината е да се усъвършенстват знанията и уменията в областта на мениджмънта, като се формират компетенции, свързани с управлението на времевия ресурс.  Тя е задължителна и се изучава в първи семестър на първи курс, като завършва със семестриален изпит. В лекционния курс по учебната дисциплина се  разглеждат теми от теоретическо и практическо естество. Специално място е отделено на спецификата на мениджърския труд и неговото бюджетиране, с което се цели да се насочи вниманието на бъдещите и настоящите здравни мениджъри към значимостта на информацията относно продължителността на дейностите за ефективното управление на времето. Учебната дисциплина е осигурена с презентации, пълнотекстово издание в обем от 160 страници и практически задачи. Разработена е и тестова система за контрол на придобитите от обучаемите знания.

	2. Преподавателски екип

	Тази секция се попълва автоматично от сайта на МУ. Проверете дали данните Ви са актуални и ако има разминаване, попълнете секцията с това, което е нужно да се промени

	3. Учебна програма

	Учебната програма се разработва в обучаващата катедра от хабилитирани преподаватели, на които е възложена учебната дисциплина. За тази цел се прилагат и спазват процедурите за този вид учебен документ, заложени в Системата за поддържане на качеството на обучение. Структурата на програмата се обсъжда и утвърждава от колективните органи за управление в университета и отговаря на изискванията от системата за управление на качеството. Програмата се обсъжда в катедрения съвет и се предлага за приемане от съвета на основното звено. В учебната програма са посочени тематичния план на лекциите и упражненията и тяхното подробно съдържание под формата на тезиси. Учебното съдържание на програмата се актуализира периодично в съответствие с развитието на мениджърската наука и пракитка, като се синхронизира с тяхното приложение в медицинската практика и управлението.  Лекционния курс по учебната програма е осигурен в предложено от автора учебно пособие, което е обособено в осем глави. Програмата влиза в сила след утвърждаване от Декана на факултет Обществено здраве.
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 Съдържание на учебната програма... (Файл Uprog_inf.doc)


	4. Лекционен курс с учебно пособие.

	Лекционният курс е предназначено за студенти от МУ – Плевен в дистанционна форма на обучение по специалност „Обществено здраве и здравен мениджмънт. Курсът включва аудиторна и извънаудиторна заетост. Учебното пособие, предложено в този курс може да се използва и от всички други обучаеми или медицински специалисти, които имат желание да повишат своята подготовка в областта на времевия мениджмънт и приложението им в медицинската практика. В него се предлага учебен материал в разбираеми, добре обмислени, методически подредени и правилно подбрани изразни средства и форми.
Към лекционния курс и учебното пособие...


	5. Допълнителни материали и презентации (съдържанието в секцията е строго специфично за дисциплините)

	За разширяване на познанията в съответствие с представената учебната програма по дисциплината са предвидени и допълнителни учебни материали. Тези материали са в контекста на учебната програма и предложените към нея учебни материали.. Допълнителните материали са представени основно чрез презентации. Тези презентации са достъпни чрез предложените по-долу връзки:

  Препоръчвана литература

В тази секцията по-долу се представя литературата, необходима за подготовка по учебната дисциплина. За успешна подготовка за изпитните процедури е достатъчна основната литература, но за задълбочаване на познанията по учебния материал е нужно да се използват и допълнителни източници. Това са материали поместени в Интернет и литературата в направлението на разглежданата тематика.  Препоръчаната основна и допълнителна литература са посочени във връзката по-долу.
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 Основна и допълнителна литература... (Файл literatura.doc)

	6. Практически упражнения, курсови работи и реферати

	За изпълнение целите на учебната програма, освен лекционния курс са предвидени също практически упражнения и разработка на курсова работа. Тези елементи са задължителни за обучаемите и присъстват като компонент при определяне на крайната оценка на обучаемия за семестъра. 



	7. Конспект за изпита

	За финализиране на подготовката по учебната дисциплина и полагането на семестриален изпит е разработен конспект. Целта на конспекта е да се систематизират получените познания, като се концентрира върху основни въпроси от учебното съдържание, представеното в учебно пособие. В конспекта са включени само въпроси, които задължително присъстват в някакъв обем в презентациите към лекциите или пълнотекстовото учебно пособие.. 
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 Конспект за семестриален изпит... (Файл konspekt.doc)


	8. Тестове по учебната дисциплина

	Тестовете за контрол на знанията са елемент, чрез който се проверява подготовката на обучаемите, както по време на извънаудиторната заетост (тестовете за самоподготовка), така и след преминаване на пълния курс по учебната дисциплина. В тях са включени въпроси с едно или повече от едно верни твърдения. 

Тестовете са два основни вида – за самостоятелна подготовка и за семестриален изпит. Тестовете за самостоятелна подготовка се изпълняват самостоятелно от обучаемите чрез Системата за дистанционно обучение и са активни за определен от преподавателите период. На студентите се позволява да решават тестовете за самостоятелна подготовка няколко пъти, като за положителна се приема най-високата получена оценка от поредните решавания. 
За всяко отделно решаване на определен тест се лимитира време, с което студентите следва да се съобразяват. Между две последователни решавания на отделен тест също има заложено време, което следва да се изчака. Положителните резултати от решаване на тестовете за самостоятелна подготовка са едно от условията за явяване на семестриален изпит. Семестриалният изпит също се провежда по тестова система, но той е писмен и се решава само в присъствена форма.
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 Тест за самостоятелна подготовка... (Приложен съгласно таблици 4 и 5)


	9. Общи бележки и препоръки

	Във връзката към тази секция се съдържат указания към студентите за начина на подготовка по учебната дисциплина. Желателно е всеки един от тях да прочете направените от преподавателите бележки и препоръки. Подробности, свързани с бележките и препоръките за подготовка са поместени във връзката по-долу:
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 Общи бележки и препоръки... (Файл belegki.doc)


	10. Форум по дисциплината

	Форумът по дисциплината е мястото в Системата за дистанционно обучение, където може да се поместят мненията, въпросите и препоръките по начина на поднасяне на учебния материал, неговото съдържание и актуалност. Форумът е достъпен за всички обучаеми, които желаят да го използват. Информацията в него следва да бъде кратка и ясна при стриктно спазване изискванията на академичната етика и добрия тон. Преподавателите ще отчетат Вашите мнения и препоръки по учебната дисциплина и подготовката по нея. Благодарим Ви за разбирането.

	11. Консултации

	Консултациите по учебната дисциплина са присъствени и неприсъствени. Присъствените консултации са препоръчителни и се провеждат в обучаващата катедра на МУ – Плевен по график, оповестен от преподавателите. На тези консултации се разясняват методиката и условията за подготовка по учебната дисциплина. За неприсъствените консултации следва да се използва форума по дисциплината и електронната поща за връзка с преподавателите. Предвиждат се и дистанционни консултации, които се провеждат чрез електронна поща. Условията за използване на дистанционни консултации и времето за тяхното провеждане се определя от преподавателя. Те се разясняват по време на часовете за аудиторна заетост..




Табл. 2. Информация за съдържанието на лекциите и учебните единици към нея.
	Глава 1. Същност и исторически аспекти на управлението на времето

	Глава 1. Същност и исторически аспекти на управлението на времето
Първата глава на учебното пособие насочва вниманието на обучаваните към същността на мениджмънта на времето и се проследява развитието на концепцията „Управление на времето“ чрез синтезирана еволюционна периодизация.

	Глава 2. Актуални аспекти и измерения на управление на времето

	Във втората глава на учебното пособие са анализирани специфичните характеристики на времевия ресурс и са представени различни класификации на принципите в управлението на времето.


	Глава 3. Мениджмънт на мениджърското време

	В третата лекция се разглежда спецификата на управленския труд, в частност труда на здравния мениджър, както и необходимите професионални и личностни  качества, необходими за реализирането му. Анализират се времеядците в практиката на медицинските и здравни професионалисти. 
 

	Глава 4. Бюджет на времето на здравния мениджър

	Бюджетът на времето се изучава от различни специалисти – социолози, статистици, мениджъри. Представя се същността на бюджетирането на времето и съответните инструменти. Отдиференцират се понятията „оптимизация на времето“, „бюджет на времето“ и „управление на времето“ в съдържателен аспект и се анализира взаимовръзката между тях. Акцентира се на бюджета на работното време на мениджъра в здравеопазването, който се влияе от спецификата, организацията и потребностите на неговия труд. Разяснява се хронометражния метод като основен за бюджетиране на дейностите в практиката на здравните мениджъри.
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  Презентация към лекция № 4 ... (Файл pr4.pptx)


	Глава 5. Класифициране на дейностите в областта на медицинските и здравни грижи.

	Съдържанието в пета глава е логично продължение на четвърта глава и акцентира на значимостта на класифицирането на дейностите за изследване на бюджета на времето. Представя се същността на класификацията като принципна постановка и значимостта и за мениджърската практика. Представени са класификации на дейностите, приложени в научни изследвания в областта на медицинските и здравни грижи у нас, както и световния опит по проблема.


	Глава 6. Методи за ефективно управление на времето.
В отделна глава са представени подходи и средства за ефективно управление на времето, които са приложими и в ежедневната практика на здравните мениджъри. Определянето на целите, приоритетите, както и планирането са само част от възможните подходи за мениджмънт на времето. Особено внимание е отделено на делегирането като подход за осигуряване на време за мениджърите като разпределят задачите на своите подчинени. Съществен и значим подход е адаптирания седемстъпков подход за оптимизиране на времевия ресурс.  В отделна част са представени съвременни математически подходи като мрежовото планиране и коефициента на интензивност, с анализ на възможности за приложението им в здравеопазването. Предложеният алгоритъм за ефективно управление на времето обединява значителен набор от средствата и подходите за преодоляване на всеки етап от процеса управление на времето. По своята същност той е универсален и подходящ за различните специалисти, предоставящи медицински и здравни услуги.
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  Презентация 1 към лекция № 6... (Файл pr6.pptx)
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  Презентация 2 към лекция № 6... (Файл pr6.pptx)
Глава 7. Ефективното управление на времето като елемент от профилактиката на стреса
В седмата глава от настоящето учебно пособие са изяснени същността на стреса, стресогенните фактори на работното място. В представените класификации на стресогенни фактори намира място и липсата на време и справянето със задачите в последната минута, като част от причините за стреса на работното място. Във втората част от съдържанието е акцентирано на управлението на времето като средство за поддържане на баланс между четирите сфери на човешкия живот – семейство, работа, здраве и социален живот.
[image: image9.png]


  Презентация към лекция № 7... (Файл pr7.pptx)
Глава 8 Практически съвети и мъдрости за ресурса „време“.
В края на учебното помагало е включен иновативен момент – скромна колекция от мъдрости и практически съвети за управлението на времето. Разнообразието от мислители и успели хора, сътворили крилати фрази по отношение на времевия ресурс доказва значимостта на този действително ценен ресурс. Целта на тази част от предложеното съдържание е да се промени отношението към ресурса време в здравеопазването и да се докаже както практическия така и научния аспект на ефективното оползотворяване на времето.
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  Презентация към лекция № 8... (Файл pr8.pptx)






Табл. 4. Скала за оценяване на тестовете по дисциплината

	Ниво на успеваемост
	Оценка

	90 – 100 %
	6.00

	76 – 89 %
	5.00

	63 – 75 %
	4.00

	50 – 62 %
	3.00

	0 – 49 %
	2.00


Октомври, 2016 








Изготвил,











/Доц. М. Драганова, д.м./
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