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%%2} MEOWLUWHCKW YHUBEPCUTET - NNEBEH

®AKYNTET ,,OBLLECTBEHO 3[PABE” — LEHTHP 3A ANCTAHUMOHHO OBYYEHUE

KATEOPA “OBLLECTBEHO3APABHU HAYKWU”

KOHCIIEKT

1o ,,ITPOMOIUA HA 3IPABETO HA PABOTHOTO MACO”

3A ITPOBEXJAHE HA CEMECTPUAJIEH U3IIUT IIPE3 YYUEBHATA 2016/2017 I'OJ.

. IIpoMo1us Ha 31paBeTO — CHUIHOCT, BB3HUKBAHE U PA3BUTHUE HA KOHLICTIUATA.
. OraBcka xapra 3a npomMonus Ha 3apaseTo. [ [pyHuunu Ha npoMonuATa Ha 31paBETO

. Kuznena cpcla u 3JpaB€ — OCHOBHM KOMIIOHCHTHU Ha JXKM3HCHATa CpCaa, HHUBA Ha

B3aUMOJEHCTBUE ChC 3/IPABETO.

. [Ipoextn Ha C30, HACOUECHU KbM peATU3NpPaHE HA KU3HEHA Cpella, YKpenBalla 3/ipa-

BeTO. ['pasioBe 3a 31paBe, Yuunuiia 3a 3pase.

. [Ipoextn Ha C30, HacCOUEHU KbM peau3upaHe Ha )KMU3HEHA Cpela, yKpenBaila 3/1pa-

BeTo. [Ipomornms Ha 3apaBeTo Ha PabOTHOTO MsACTO. JIFOKCEeMOyprcka aekiapanus,
1991 r.

. X0oNHMCTHYEH MOJied Ha paborocnocoOHOCTTa. B3aumHara 00yciaoBeHOCT Ha OHOJI0-

TMYHHUTE U cOLMaIHuTE (GaKTOpu IpHu popMHUpaHe Ha pabOTOCIIOCOOHOCTTA.

. U3rpaxknane u noaabp:kaHe Ha (PyHKIMOHATIEH KalalKuTeT, KOMIETEHTHOCTH U MO-

TUBAIMA 32 U3MBJIHIBAHE HA OMpejiesieHa MpodecroHanHa padoTa.

. HopmaTuBHO periiaMmeHTHpaHe Ha IeMHOCTUTE MO MPOMOLKS Ha 3APaBeTO Ha paboT-

HOTO MAACTO.

. Oynkuum 1 3aabpkeHus Ha Komurera (rpymara) mo ycioBust Ha TPy
10.

[IpenmnocraBku 3a Bb3HUKBAHE Ha HOBU M HapacTBalllM PUCKOBE, CBbpP3aHU C PadOT-
Hara cpeja.

PuckoBu rpynu B nmpoMoIusiTa Ha 3/[paBeTo Ha pabOTHOTO MSCTO

[TaptapOpcTBOTO Kato Boeul npuHuun B [I3PM. KoMneTeHTHOCTH U 3abIXKECHUS
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13.
14.

15.

Ha paboTomarenu, paboTemu, eKCIePTH.

EBpomneiicku Mozien 3a mpoMOITis Ha 3/IpaBeTO Ha paOOTHOTO MSICTO

OcHOBHU eTanyd Ha METOAOJIOTHsATa 3a pa3paborBaHe Ha mporpama 3a [I3PM —
aHaJln3 Ha MOTPEOHOCTH U IIAHUPaHe Ha JEHHOCTH.

OcCHOBHHU eTany Ha METOAOJIOTHSATA 3a pa3paboTBaHeTo Ha mporpama 3a [I3PM —
OLICHKA Ha PE3yJITaTUTE.
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