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МЕДИЦИНСКИ УНИВЕРСИТЕТ  -  ПЛЕВЕН 

ЦЕНТЪР ЗА ДИСТАНЦИОННО ОБУЧЕНИЕ 

ФАКУЛТЕТ „ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕ” 

 
 

 

 

ИЗПИТЕН КОНСПЕКТ 

ПО ДИСЦИПЛИНАТА „ПСИХОЛОГИЯ НА УПРАВЛЕНИЕТО” 

 

 

1. Научен статут на психологията  

2. Методология 

3. Психологически аспекти на социалните групи 

4. Психологически аспекти на общуването 

5. Теории и подходи за изучаване на личността 

6. Психология на управлението като научна област 

7. Методи на управление  

8. Социално-психологически методи 

9. Психологически анализ на субекта на управленска дейност  

10. Мениджърът като личност  

11. Авторитет, власт, лидерство  

12. Стиловете на ръководство и управленски роли 

13. Етапи на вземане на управленски решения  

14. Типични управленски грешки и подходи за отстраняването им 

15. Потребностно-мотивационната сфера в управленската дейност  

16. Комуникация в управлението  

17. Делегиране на правомощия 

18. Екип – функции, екипни роли, подбор, динамика  

19. Мениджмънт в условията на криза 

20.  Мениджмънт в условията на конфликт 


