
СТАНОВИЩЕ 
 

от Проф. д-р Стела Людмилова Георгиева, дм 

Факултет „Обществено здраве“, Медицински университет - Плевен 

 

Относно: Конкурс за заемане на една академична длъжност „Доцент” по специалност 

„Управление на здравните грижи”, професионално направление 7.4. „Обществено 

здраве“, област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт към Катедра 

„Управление на здравните грижи, медицинска етика и информационни технологии“, 

Факултет „Обществено здраве“, обявен от Медицински университет – Плевен и  

обнародван в ДВ бр. 26 от 13.03.2026 г. 

 

Процедурни въпроси 

Съгласно заповед №1307/28.04.2026 г. на Ректора на Медицински университет - 

Плевен, проф. д-р Добромир Димитров дм, съм определена за член на Научно жури за 

представяне на становище по процедура за заемане на академична длъжност „Доцент“ 

от Милена Колева Сълева, кандидат по конкурс, обявен от Медицински университет – 

Плевен и  обнародван в ДВ бр. 26 от 13.03.2026 г. 

Всички документи и материали, предоставени на електронен носител, са изготвени в 

съответствие с изискванията, заложени в Закона за развитие на академичния състав в 

Република България (ЗРАСРБ), Правилника за приложение на ЗРАСРБ и Правилника 

за развитие на академичния състав на МУ-Плевен. Редът и условията на процедурата за 

придобиване на академична длъжност „Доцент” са спазени и съобразени с 

нормативните документи. Декларирам, че нямам конфликт на интереси с кандидата. 

 

Биографични данни и кариерно развитие на кандидата 

Кандидатката Милена Колева Сълева, д. оз е родена през 1986 г. в гр. Плевен. 

Завършва средно образование в МГ „Гео Милев“ в Плевен. През 1998 г. придобива 

ОКС „Специалист“ със специалност „Акушерка“ в МК към ВМИ Плевен. През 2004 и 

2006 г. придобива последователно бакалавърска и магистърска степен по Управление 

на здравните грижи (УЗГ). През 2022 г., след успешно защитен дисертационен труд, 

придобива ОНС „Доктор“ по УЗГ (Диплома №D0134/27.04.2022). Междувременно 

създава богата професионална биография, както с клинична насоченост, така и в 

насока осъществяване и организация на учебния процес. В периода 1998 – 2003 г. 

работи като операционна сестра и операционна акушерка в Онко-операционен блок на 

МБАЛ „Д-р Георги Странски“ – Плевен и МЦ „Света Марина“.  

В периода 2003 – 2007 г. изпълнява последователно длъжността на Организатор учебна 

дейност към ФОЗ на МУ-Плевен и Асистент по социална и превантивна медицина и 

епидемиология на здравето.  

В периода 2018 – 2022 г. е последователно Хоноруван асистент, Асистент и Главен 

асистент по УЗГ.  

Гл. ас. Милена Сълева работи непрекъснато за повишаване на своята професионална 

квалификация. Има посетени редица квалификационни курсове в системата за 

следдипломно обучение и две специалности: Обществено здравеопазване 



(Свидетелство №024944/ 01.07.2021 г.) и Правно регулиране в здравеопазването 

(Свидетелство №580026/01.01.2025 г.).  

Наред с учебната и научно-изследователска работа, тя поема и редица 

административни отговорности като административен асистент и отговорник по 

качество и акредитация при Катедра „УЗГ, медицинска етика и информационни 

технологии“, вътрешен одитор в МУ-Плевен, член на АС, член на Комисията по етика 

и други.  

 

I. НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКА ДЕЙНОСТ  

1. Наукометрични показатели  

Кандидатката, гл. ас. Милена Колева Сълева, д., участва в процедурата със списък от 

34 научни труда, в 17 от които е първи или единствен автор. Десет от представените 

разработки са публикувани в научни издания, реферирани и индексирани в световно 

известни бази данни с научна информация, а останалите - в нереферирани списания с 

научно рецензиране или редактирани колективни томове. 

Обобщените данни за научните трудове на Милена Колева Сълева, д., подадени за 

участие в конкурса за заемане на АД „Доцент”, са представени в таблица „Минимални  

изисквани точки по групи показатели“ за съответната длъжност: 

 

Табл. 1: Минимални национални изисквания за заемане на Академична длъжност 

„Доцент“ и резултати на кандидата 

 

Група от 

показатели 
Съдържание 

Доцент 

(изискуеми 

точки) 

Милена Сълева 

А 

Показател А1: 

Дисертационен труд за придобиване на 

ОНС „Доктор“ 

50 
 

50 

В 

Показател В4: 

10 статии в реферирани и индексирани 

списания 

100 172 

Г Сума от показателите от 5 до 9 200 248,8 

Д Сума от показателите от 10 до 12 50 50 

Общо  400 520.8 

 

 

Систематизацията и оценката в точки на наукометричните показатели на Милена 

Колева Сълева, д., изискуеми за заемане на АД „Доцент“, включва следните детайли:  

Група А: 50 т. (изискуеми 50 т.)  

Показател 1: Дисертационен труд за присъждане на ОНС „Доктор” на тема 

„Проучване на научноизследователската дейност на медицинските сестри и 

акушерките и перспективи за развитие, 27.04.2022 г.  



Група В: 172 т. (изискуеми 100 т.)  

Показател 4: Хабилитационен труд под формата на 10 статии в реферирани и 

индексирани списания  

Група Г: 248,8 (изискуеми 200 т.)   

Показател Г8: Двадесет публикации и доклади, публикувани в нереферирани 

списания с научно рецензиране или в редактирани колективни томове. Общо точки по 

Г8: 248.8.  

Група Д: 50 т. (изискуеми 50 т.) на сума от показатели 10-12  

Показател Д10: Две цитирания в научни издания, реферирани и индексирани в 

световноизвестни бази данни с научна информация (Scopus и WoS). 

Показател Д11: Едно цитиране в монографии или колективни научни томове 

Показател Д12: Две цитирания в нереферирани списания с научно рецензиране 

Общо по показатели Д – 50 точки. 

Посочените научни разработки носят на кандидата IF=15,6 и SJR=0,25 

2. Научна активност 

Научната активност на кандидата се изразява в 39 участия с научни разработки на  

научни конференции в България за периода 2005-2025 г., и 11 участия в чужбина в 

периода 2023 – 2025 г., ежегодни участия в Европейската седмица по обществено 

здраве, както и участие в 3 национални и 2 институционални научно-изследователски 

проекта. 

Наукометричните данни на научните трудове, представени от Милена Колева 

Сълева, д., напълно отговорят, а в редица отношения и надхвърлят минималните 

национални изисквания за заемане на АД „Доцент”, определени в ЗРАСРБ и 

ПРЗРАСРБ и на задължителните изисквания в МУ – Плевен. 

 

II. НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКИ ПРИНОСИ 

Съществена част от представените за конкурса пълнотекстови статии са отпечатани на 

английски език, което допринася за достигането им до широк кръг от читатели и 

способства за тяхната цитируемост. 

В 17 от статиите Милена Сълева е самостоятелен или първи автор, което е критерий за 

нейния интерес към научноизследователска работа и инициативност при публикуване 

на научни резултати и информация. 

Основните научни направления, по които работи кандидатката са свързани с: 

 научно-изследователската дейност в областта на сестринските и акушерските 

грижи 

 обучение на специалистите по здравни грижи за научноизследователска дейност 

 публикационна активност и публикационна етика на медицинските сестри и 

акушерките 

 управление на здравните грижи и в частност на човешките ресурси в 

здравеопазването, 

 качество на здравните грижи 

Всяко едно от посочените направления представлява неоспорим интерес в 

съвременното обществено здравеопазване, като към тях са формулирани научно-

теоретични и практично-приложни приноси, които подкрепям напълно. 



Теоретичните приноси се изразяват в направен задълбочен научен обзор и анализ на 

научно-изследователската дейност в областта на здравните грижи и нейното 

нормативно регламентиране в международни и национални документи. Научните 

проучвания в тази насока се представят като механизъм за осигуряване на 

доказателства в процеса на вземане на решения в клиничната практика. Поставеният 

фокус върху публикационната етика, е актуален за всички области на науката. 

Проучванията показват нарушения като неправилно цитиране, включване в авторство 

на лица, които не отговарят на критериите за авторство и многократно публикуване на 

един и същ научен материал, рисковете от потенциално дехуманизиране на 

медицинската практика – резултати, които без съмнение ще помогнат за справяне с 

посочените проблеми. 

В практично-приложен аспект няма как да не се спомене провеждането на кръжок 

„Основи на научните проучвания“, предложението на проект за „Стандартизиран план 

за здравни грижи“ при травматично-ортопедични пациенти на долен крайник, 

извършвани от медицинската сестра в лечебното заведение и други. 

 

III. УЧЕБНА И ПРЕПОДАВАТЕЛСКА ДЕЙНОСТ 

Общият трудов стаж на гл. ас. Милена Сълева е 31 години, от които повече от 9 години 

тя осъществява и преподавателска дейност по дисциплини като Управление на 

здравните грижи, Здравни проекти, Здравно законодателство, Управление на времето, 

Иновативни методи и подходи в здравните грижи, Долекарска помощ на студенти от 

бакалавърската и магистърска програма оп Управление на здравните грижи, Опазване 

и контрол на общественото здраве, Социални дейности в здравеопазването и други.  

Официална справка за учебната натовареност в периода 2022-2026 г.,  реализирана от 

лекции и практически упражнения, показва, че в представените академични години тя 

надхвърля с по 200 часа средно за година определения норматив от 400 академични 

часа.   

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

На основание извършената цялостна оценка на научноизследователския, 

преподавателския и професионалния профил на кандидата по предоставените 

документи с изложените по-горе факти, давам своята положителна оценка и 

убедено препоръчвам на Уважаемото Научно жури да гласува положително главен 

асистент Милена Колева Сълева, д., да заеме академичната длъжност „Доцент” 

по научна  специалност „Управление на здравните грижи”, професионално 

направление 7.4. „Обществено здраве“, за нуждите на Катедра „Управление на 

здравните грижи, медицинска етика и информационни технологии” към 

Факултет „Обществено здраве” при Медицински университет – Плевен. 

 

 

 

10.06.2026 г.      Член на Научно жури:…………………. 

               /Проф. д-р С. Георгиева, дм/ 

 



OPINION 

by Prof. Stela Lyudmilova Georgieva, MD, PhD 

Faculty of Public Health, Medical University – Pleven 

 

Subject: Competition for filling one academic position "Associate Professor" on the specialty 

"Health Care Management", professional field 7.4. "Public Health", field of higher education 

7. Health and Sports, for the Department "Health care management, Medical ethics and 

Information technologies", Faculty of Public Health, announced by the Medical University - 

Pleven and published on the State Gazette Issue No. 26/13.03.2026. 
 

Procedural issues 

According to Order No. №1307/28.04.2026 of the Rector of the Medical University - Pleven, 

Prof. Dr. Dobromir Dimitrov, MD, PhD, I have been appointed as a member of the Scientific 

Jury for the presentation of an opinion on the procedure for occupying the academic position 

"Associate Professor" by Milena Koleva Saleva, a candidate in a competition announced by 

the Medical University - Pleven and published in the State Gazette No. 26/13.03.2026.  

All documents and materials provided on an electronic medium have been prepared in full 

compliance with the requirements set out in the Act on the Development of the Academic 

Staff in the Republic of Bulgaria (ADSRB), the Regulations for the Implementation of the 

ADSRB and the Regulations for the Development of the Academic Staff of MU-Pleven. The 

order and conditions of the procedure for acquiring the academic position "Associate  

Professor" have been complied with and are in accordance with the regulatory documents. I 

declare that I have no conflict of interest with the candidate. 
 

Biographical data and career development of the candidate 

The candidate Milena Koleva Saleva, Ph.D. was born in 1986 in Pleven. She graduated from 

secondary education at the Geo Milev Secondary School in Pleven. In 1998, she obtained a 

Specialist qualification in Midwifery at the Medical College at the Pleven State Medical 

University. In 2004 and 2006, she successively obtained a Bachelor's and Master's degree in 

Healthcare Management (HCM). In 2022, after successfully defending his dissertation, she 

acquired the "Doctor" (PhD) in HCM: (Diploma No. D0134/27.04.2022). In the meantime, 

she created a rich professional biography, both with a clinical focus and in the direction of 

implementing and organizing the educational process. In the period 1998 – 2003 she worked 

as an surgery nurse and surgery midwife in the Oncology-Surgery Unit of the “Dr. Georgi 

Stranski” Hospital – Pleven and the “St. Marina” Medical Center.  

In the period 2003 – 2007 she successively held the position of Organizer of Educational 

Activities at the Faculty of Public health in MU-Pleven and Assistant in Social and 

Preventive Medicine and Health Epidemiology.  
In the period 2018 – 2022 she was successively an Honorary Assistant, Assistant and Senior 

Assistant Professor at Medical University - Pleven.  

Senior Assistant Milena Saleva is constantly working to improve her professional 

qualifications. She has attended a number of qualification courses in the system of 

postgraduation learning and two specialties: Public Health (Certificate No. 024944/ 

01.07.2021) and Legal Regulation in Health Care (Certificate No. 580026/01.01.2025). 



Along with teaching and research work, she also takes on a number of administrative 

responsibilities as an administrative assistant and quality and accreditation officer at the 

Department of "HCM, Medical Ethics and Information Technologies", internal auditor at 

MU-Pleven, member of the Academic Council, member of the Ethics Committee, etc. 

 

I. SCIENCE AND RESEARCH ACTIVITY  

1. Scientific indicators 

The candidate Milena Koleva Saleva, Ph.D., participated in the procedure with a list of 34 

scientific papers, in 17 of which she is the first or sole author. Ten of the submitted articles 

have been published in scientific publications, referenced and indexed in world-renowned 

databases of scientific information and the others - in non-refereed journals with scientific 

review or edited collective volumes. The summarized data on the scientific papers of Milena 

Koleva Saleva, Ph.D., submitted for participation in the competition for the position of 

Associate Professor, are presented in the table "Minimum required points by groups of 

indicators for Associate Professor”: 

 

Tabl. 1: Minimal national required points by groups of indicators for the Academic 

position Associate Professor and candidate’s data 

 

Groups of 

indicators 
Content 

Associate Professor 

(points) 
Martin Mirchev 

А 
Indicator A1:  

Dissertation work for acquiring PhD degree  
50 

 

50 

В 

Indicator B3:  

Habilitation work in the form of a 

monography 

100 

 

172 

G Sum of indicators 5 to 9  200 248,8 

D Sum of indicators 10 to 12  50 50 

Total  400 520.8 

 

 

The systematization and assessment in points of the scientometric indicators of Milena 

Koleva Saleva, Ph.D., required for the position of Associate Professor, includes the following 

details:  

Group A: 50 points (50 points required)  

Indicator 1: Dissertation for the award of the PhD degree on the topic "Study of the 

research activities of nurses and midwives and development prospects", 27.04.2022 г. 

Group B: 172 points (100 points required)  

Indicator 3: Habilitation work in the form of 10 articles in refereed and indexed journals 

Group G: 248.8 (200 points required)  

Indicator G8: Twenty publications and reports published in non-refereed peer-reviewed 

journals or in edited collective volumes. 



Group D: 50 points (required 50 points) of the sum of indicators 10-12  

Indicator D10: Two citations in scientific publications, referenced and indexed in world-

renowned databases of scientific information (Scopus and WoS). 

Indicator D11: One citation in monographs or collective scientific volumes 

Indicator D12: Two citations in non-refereed journals with scientific review 

Total for indicators D – 50 points. 

The indicated scientific articles bring the candidate IF=15.6 and SJR=0.25 

2. Scientific activity  

The candidate's scientific activity is expressed by 39 participations with scientific papers at 

scientific conferences in Bulgaria for the period 2005-2025, and 11 participations abroad in 

the period 2023 - 2025, annual participations in the European Public Health Week as well as 

participation to 3 national and 2 institutional projects. 

 

The scientometric data of the scientific works presented by Milena Koleva Saleva, Ph.D., 

fully meet the minimum national requirements for holding the position of Associate 

Professor, set out in the Law on the Promotion of Higher Education and Research in 

Bulgaria, the Law on the Promotion of Higher Education and Research in Bulgaria and 

the mandatory requirements at the Medical University - Pleven. 

 

II. SCIENTIFIC RESEARCH CONTRIBUTIONS 

A significant portion of the full-text articles submitted for the competition were printed in 

English, which contributes to their reaching a wide range of readers and facilitates their 

citation. 

In 17 of the articles, Milena Saleva is an independent or first author, which is a criterion for 

her interest in scientific research and initiative in publishing scientific results and 

information. 

The main scientific areas in which the candidate works are related to: 

 research activities in the field of nursing and midwifery care 

 training of healthcare professionals for research activities 

 publication activity and publication ethics of nurses and midwives 

 management of healthcare and in particular human resources in healthcare, 

 quality of healthcare 

Each of the above areas represents undeniable interest in modern public health, and scientific-

theoretical and practical-applied contributions have been formulated to them, which I fully 

support. 

The theoretical contributions are expressed in an in-depth scientific review and analysis of 

scientific research activity in the field of healthcare and its regulation in international and 

national documents. Scientific research in this direction is presented as a mechanism for 

providing evidence in the decision-making process in clinical practice. The focus on 

publication ethics is relevant to all fields of science. Studies show violations such as 

incorrect citation, inclusion in authorship of persons who do not meet the authorship criteria, 

and multiple publication of the same scientific material, the risks of potential dehumanization 

of medical practice - results that will undoubtedly help address the aforementioned problems. 



In a practical-applied aspect, it is impossible not to mention the holding of a "Fundamentals 

of Scientific Research" circle, the proposal of a project for a "Standardized Health Care Plan" 

for traumatic-orthopedic patients of the lower limb, carried out by the nurse in the medical 

facility, and others. 

 

III. EDUCATIONAL AND TEACHING ACTIVITY 

Milena Saleva's total work experience is 31 years, more than 9 of which the candidate has 

been teaching in disciplines such as Healthcare management, Healthcare projects, Health 

legislation, Time management, Innovative methods and approaches in Healthcare, 

Paramedical Assistance to Students of the bachelor's and master's programs in Healthcare 

management, Public health protection and control, Social activities in healthcare etc. 

An official report on the academic workload in the period 2022-2026, realized by lectures 

and practical exercises, shows that in the presented academic years it exceeds the established 

norm of 400 academic hours by 200 hours on average per year. 

 

 

 

 

 

 

CONCLUSION 

Based on the overall assessment of the candidate's research, teaching and professional 

profile based on the documents provided with the facts set out above, I give my positive 

assessment and strongly recommend to the Honorable Scientific Jury to vote positively for 

Chief Assistant Professor Milena Koleva Saleva, Ph.D., to occupy the academic position of 

"Associate Professor" in the scientific specialty "Health Care Management", professional 

field 7.4. "Public Health", for the needs of the Department of "Health Care Management, 

Medical Ethics and Information Technologies" at the Faculty of Public Health at the 

Medical University - Pleven. 

 

 

 

 

 

 

10.06.2026 г.     Member of Scientific a jury: …………………. 

             /Prof. S. Georgieva, MD, PhD/ 


